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мероприятий  по   реализации государственной политики  

в системе  образования  Магдагачинского района в 2013-2018 г.г.
I. Изменения в дошкольном образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации района, включает в себя:

создание дополнительных мест в муниципальных образовательных организациях , а также развитие вариативных форм дошкольного образования;

обновление требований к условиям предоставления услуг дошкольного образования и мониторинг их выполнения;
Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования включает в себя:

          внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования;

кадровое обеспечение системы дошкольного образования;

разработку и внедрение системы оценки качества дошкольного образования.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании (в соответствии с Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р) включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности  руководителя образовательной организации дошкольного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей в дошкольные образовательные организации, предусматривает обеспечение всех детей в возрасте от 3 до 7 лет возможностью получать услуги дошкольного образования, в том числе за счет развития негосударственного сектора дошкольного образования.

Обеспечение качества услуг дошкольного образования предусматривает: 

обновление основных образовательных программ дошкольного образования с учетом требований стандартов дошкольного образования;

введение оценки деятельности организаций дошкольного образования на основе показателей эффективности их деятельности.

Введение эффективного контракта в дошкольном образовании предусматривает обеспечение обновления кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в дошкольном образовании.

3. Основные количественные характеристики муниципальной  системы дошкольного образования

	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Численность детей в возрасте 
1-6 лет
	  человек


	1826
	1860
	1845
	1850
	1854
	1862

	2. Охват детей программами дошкольного образования


	процентов
	49,77
	50,5
	51
	52,4
	53
	53,2

	3. Численность воспитанников программ дошкольного образования


	  человек
	1084
	1097
	1128
	1160
	1172
	1170

	4. Потребность в увеличении числа мест в дошкольном образовании (нарастающим итогом)


	мест
	317
	307
	137
	121
	115
	50

	5. Инструменты сокращения очереди в дошкольные образовательные организации (ежегодно) - всего

в том числе:
	чел.
	 55 
	 20
	  26
	20 
	- 
	170 

	· за счет увеличения числа мест в группах кратковременного пребывания


	Чел.
	10-
ДОУ «Солнышко». 

5-МОБУ Дактуйская СОШ
	 
	 
	
	
	

	· за счет расширения альтернативных форм дошкольного образования
	Чел 
	 
	 
	6
	
	
	

	· за счет вновь создаваемых мест в дошкольных образовательных организациях - всего

из них:
	Чел.
	50
	20
	 20
	 -
	-
	170

	строительство новых зданий дошкольных образовательных организаций
	 Чел.
	- 
	-
	 -
	-
	-
	170

	создание дополнительных мест в функционирующих дошкольных образовательных организациях (реконструкция)


	Чел. 
	 -
	20 -ДОУ «Сказка»
	20

ДОУ «Светлячок»
	20-
п. Сиваки

-
	-
	-

	реконструкция с увеличением мощности дошкольных образовательных организаций


	Чел.
	  60

с. Тыгда
	
	 
	-
	-
	-

	6. Численность   работников дошкольного образования:
· В том числе педагогических работников
	Чел 
	 269
109
	 272
112
	275
115
	 279

119
	283

123
	323

143

	7. Число воспитанников в расчете на 1 педагогического работника
	человек
	9,63
	9,7
	9,8
	9,8
	9,7
	9,5


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	
	
	
	
	

	Реализация мероприятий, направленных на ликвидацию очередности на зачисление детей

в дошкольные образовательные организации



	1.
	Создание дополнительных мест в  муниципальных образовательных организациях различных типов, а также вариативных форм дошкольного образования:
	Отдел образования


	 
	отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе 


	
	  реконструкция функционирующих организаций:
	  Отдел образования


	2013 - 2018 годы
	

	
	-увеличение мест в группах кратковременного пребывания (МОБУ Дактуйская СОШ, д\с «Солнышко»
	 Отдел образования
	 2013 г.
	

	
	- реконструкция здания Дома быта с. Тыгда
	Отдел образования
	2013 г.
	

	
	- реконструкция группы   МДОУ «Сказка»
	Отдел образования
	2014 г.
	

	
	- реконструкция группы МДОУ «Светлячок»;
	Отдел образования
	 2015 г. 
	

	
	- реконструкция группы МДОУ  д/с п. Сиваки
	Отдел образования
	2016 г.
	

	
	- строительство ДОУ в п. Магдагачи
	Отдел образования
	2018 г.
	

	Обеспечение высокого качества услуг дошкольного образования

	2.
	 Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования:

	  Отдел образования , руководители  и педагоги ДОУ
	
	

	
	
	 
	
	

	
	· Разработка и утверждение правовых актов, обеспечивающих введение ФГОС  дошкольного образования;
	Отдел образования , руководители  и педагоги ДОУ
	2013 год


	Правовой акт, обеспечивающий введение ФГОС дошкольного образования

	
	· организация внедрения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного образования
	Отдел образования , руководители  и педагоги ДОУ
	2013-2018 г.г.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 3 - 7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 5 - 7 лет, обучающихся в школе -100%

	3.
	Кадровое обеспечение системы дошкольного образования: 
	  
	
	

	
	· подготовка, повышение квалификации и переподготовка педагогических работников дошкольного образования
	   Отдел образования , руководители    ДОУ


	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности педагогических работников дошкольного образования, получивших педагогическое образование или прошедших переподготовку или повышение квалификации по данному направлению, в общей численности педагогических

работников дошкольного образования:
Уровень категорийности педагогических работников:

2013 г.-51 %

2014 г.-53%;

2015- 58%;

2016 г.-62%

	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дошкольного образования:
	  Отдел образования , руководители    ДОУ

	
	Число ДОУ, оценка деятельности которых, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности  государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования не менее чем  80 %

	
	 - разработка (изменение) показателей эффективности деятельности  муниципальных организаций дошкольного образования, их руководителей и основных категорий работников
	 
	2013 год

 
	

	Введение эффективного контракта в дошкольном образовании



	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дошкольного образования:
	
	2013 - 2014 годы

 
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в Амурской области

	
	· планирование дополнительных расходов местных бюджетов на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольных образовательных организаций в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики"
	   Отдел образования , финансовое управление администрации района, руководители    ДОУ


	2013 – 2018 годы
	

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дошкольного образования:

· проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) организаций дошкольного образования в соответствии с типовой формой договора
· Распространение методических рекомендаций по внесению изменений  и дополнений в коллективный договор , трудовой договор, должностные инструкции;

· Организация работы по заключению  трудовых договоров с руководителями ДОУ в соответствии с утверждённой формой договора
	      Отдел образования 


	2013 - 2018 годы
	отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных (муниципальных) образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании соответствующего региона

	7.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:


	 Отдел образования
	
	удовлетворенность населения доступностью и качеством реализации программ дошкольного образования

	
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	
	2013 - 2018 годы
	

	
	мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг дошкольного образования и удовлетворенности населения качеством дошкольного образования, в том числе выявление лучших практик 
	
	2015 и 2017 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дошкольного образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	Результаты

	
	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	

	1.
	Отношение численности детей 3 - 7 лет, которым предоставлена возможность получать услуги дошкольного образования, к численности детей в возрасте 
3 -7 лет, скорректированной на численность детей в возрасте 
5 -7 лет, обучающихся в школе 
	процентов
	85
	100
	100
	100
	100
	100
	всем детям в возрасте от 3 до 7 лет будет предоставлена возможность получения дошкольного образования

	2.
	Удельный вес численности дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования, соответствующим требованиям стандартов дошкольного образования, в общем числе дошкольников, обучающихся по образовательным программам дошкольного образования
	-"-
	5
	5
	30
	60
	100
	100
	во всех дошкольных образовательных организациях будут реализоваться образова​тельные программы дошкольного образова​ния, соответствующие требованиям федераль​ного государственного образовательного стандарта дошкольного образования

	3.
	Удельный вес   дошкольных образовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников, оценка деятельности которых  осуществляется на основании показателей эффективности деятельности    
	-"-
	-
	60
	100
	100
	100
	100
	во всех муниципальных образованиях  будет внедрена система оценки деятельности дошкольных образовательных организаций

	4.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников  муниципальных образовательных организаций дошкольного образования к средней заработной плате в общем образовании Амурской области.
	процентов
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников дошкольных образовательных организаций будет соответствовать средней заработной плате в сфере общего образования в соответствующем регионе, повысится качество кадрового состава дошкольного образования

	5.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, имеющих педагогическое образование  , в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций , %
	процентов
	73
	78
	85
	89
	91
	94
	

	6.
	Удельный вес численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, прошедших повышение квалификации, в общей численности педагогических работников дошкольных образовательных организаций, %
	процентов
	39
	45
	52
	67
	73
	89
	


II. Изменения в общем образовании, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

1. Основные направления

Обеспечение достижения российскими школьниками новых образовательных результатов включает в себя:

введение федеральных государственных образовательных стандартов; 

формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников;

программу подготовки и переподготовки современных педагогических кадров (модернизация педагогического образования).

Введение эффективного контракта в общем образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций общего образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.

2. Ожидаемые результаты

Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

обеспечение обучения всех школьников по новым федеральным государственным образовательным стандартам; 

повышение качества подготовки российских школьников, которое оценивается по результатам государственной итоговой аттестации;

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

введение оценки деятельности организаций общего образования на основе показателей эффективности их деятельности;

сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях.

Введение эффективного контракта в общем образовании предусматривает обновление кадрового состава и привлечение молодых талантливых педагогов для работы в школе.

3. Основные количественные характеристики системы общего образования

	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	

	Численность детей и молодежи 7 - 18 лет
	  человек


	2881
	2970
	3051
	3097 
	3163
	3232

	Численность обучающихся
	-"-
	2788
	 2958
	3024
	3050
	3112
	3205

	Число обучающихся в расчете на 1 учителя
	человек


	11,3
	11,2
	11,5
	11,8
	11.5
	11.4

	Удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам (к 2018 году обучаться по федеральным государственным образовательным стандартам будут все учащиеся 1 - 8 классов)
	процентов
	34.4
	39
	48
	56
	64
	73


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	1
	2
	3
	4
	5

	Достижение новых качественных образовательных результатов

	1.
	Комплекс мероприятий по внедрению федеральных государственных образовательных стандартов:
	
	
	

	
	начального общего образования


	Отдел образования  с участием МБУ «Информационно- методический центр», руководителей  и  учителей общеобразовательных организаций 


	2013 - 2014 годы
	удельный вес численности обучающихся организаций общего образования, обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам,

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	
	основного общего образования
	
	2015 - 2018 годы
	

	
	Капитальный ремонт  общеобразовательных учреждений
	Отдел образования 
	2013-2018 г.г.
	Доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения

	2.
	Формирование системы мониторинга уровня подготовки и социализации школьников:

 -проведение и анализ результатов мониторинга на регулярной основе
	 Отдел образования с участием руководителей  общеобразовательных организаций 

  Отдел образования с участием руководителей  общеобразовательных организаций


	2015 - 2018 годы
	отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена

	3.
	Программа подготовки и переподготовки современных педагогических кадров:
	
	2013-2016
	удельный вес численности обучающихся по модернизированным программам среднего профессионального педагогического образования и высшего профессионального педагогического образования, а также по модернизированным программам переподготовки и повышения квалификации педагогических работников

	
	разработка программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров


	Отдел образования  с участием МБУ «Информационно- методический центр», руководителей  и  учителей общеобразовательных организаций
	2013   год

	

	
	реализация программы подготовки и переподготовки современных педагогических кадров
	
	2014 - 2018 годы 
	

	Обеспечение доступности качественного образования

	4.
	Разработка и внедрение системы оценки качества общего образования:

разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведом​ственных государственных (муниципальных) организа​ций общего образования, их руководителей и основных категорий работников
	      Отдел образования с участием руководителей  общеобразовательных организаций


	 2013 г.
	Муниципальных образований, в которых оценка деятельности общеобразова​тельных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности деятельности подведом​ственных государственных (муниципальных) организаций  

	Введение эффективного контракта в общем образовании



	5.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками в системе общего образования:

-разработка и апробация моделей эффективного контракта в общем образовании 
	      Отдел образования с участием руководителей  общеобразовательных организаций

  
	2013 год
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в соответствующем регионе;

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций

	
	-обеспечение приведения в соответствие правовых актов  общеобразовательных организаций , режима работы  педагогических работников согласно изменениям , внесённым в приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «
»
	
	
	

	6.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования:
	    Отдел образования

	
	отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в соответствующем регионе,

удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных

	
	разработка критериев по стимулированию руководителей образовательных организаций общего образования, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг

организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования (в том числе по результатам независимой оценки)


	  Отдел образования
	2013 год
	организаций

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководителями государственных (муниципальных) организаций общего образования в соответствии с типовой формой договора
	  Отдел образования

	2013 - 2018 годы
	

	7.
	Информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта:


	
	
	

	
	информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)


	  Отдел образования  


	2013 - 2018 годы
	

	
	мониторинг влияния внедрения эффективного контракта на качество образовательных услуг общего образования и удовлетворенности населения качеством общего образования, в том числе выявление лучших практик 
	  Отдел образования  


	2015 и 2017 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере общего образования, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Результаты

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с лучшими результатами единого государственного экзамена к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 1 предмет) в 10 процентах школ с худшими результатами единого государственного экзамена
	
	1,82
	1,74
	1,7
	1,66
	улучшатся результаты выпускников школ, в первую очередь тех школ, выпускники которых показывают низкие результаты единого государственного экзамена

	2.
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций
	%
	16
	18
	21
	22
	численность молодых учителей в возрасте до 30 лет будет составлять не менее 20 процентов общей численности учителей общеобразовательных организаций

	3.
	Отношение средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций общего образования к средней заработной плате в экономике области 
	процентов
	100
	100
	100
	100
	средняя заработная плата педагогических работников образовательных организаций общего образования составит не менее 100 процентов средней заработной платы по  Амурской области.

	4.
	Удельный вес муниципальных образований , в которых оценка деятельности общеобразовательных организаций, их руководителей и основных категорий работников осуществляется на основании показателей эффективности  
	-"-
	-
	60
	100
	100
	во всех муниципальных образованиях будет внедрена система оценки деятельности общеобразовательных организаций


 III. Изменения в дополнительном образовании детей, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
1. Основные направления
Расширение потенциала системы дополнительного образования детей включает в себя:

разработку и реализацию программ (проектов) развития дополнительного образования детей;

совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей;

распространение региональных и муниципальных моделей организации дополнительного образования детей;

создание условий для использования ресурсов негосударственного сектора в предоставлении услуг дополнительного образования детей;

разработку и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей.

Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению включает в себя реализацию Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов.

Введение эффективного контракта в дополнительном образовании включает в себя:

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками организаций дополнительного образования;

разработку и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг  организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования;

информационное и мониторинговое сопровождение введения эффективного контракта.
2. Ожидаемые результаты
Не менее 75 процентов детей от 5 до 18 лет будут охвачены программами дополнительного образования, в том числе 50 процентов из них за счет бюджетных средств.

Не менее 1 млн. детей и подростков будут охвачены общественными проектами с использованием медиа-технологий, направленными на просвещение и воспитание.
3. Основные количественные характеристики системы дополнительного образования детей 

Магдагачинского района
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017

год
	2018 год

	Численность детей и молодежи 5 - 18 лет
	 человек


	3291
	3435
	3532
	3593
	3639
	3726

	Доля детей, охваченных образовательными программами дополнительного образования детей, в общей численности детей и молодежи 5 - 18 лет

 (в УДО, МДОУ, ОУ), посещающих несколько детских объединений
	человек/%
	1942/59
	1130/62
	2296/65
	2443/68
	2656/73
	2795/75

	Численность педагогических работников организаций  дополнительного образования детей
	 Человек


	40
	42

	44

	46
	49
	54


4. Мероприятия по повышению эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту
	
	
	Ответственные исполнители
	Сроки реализации
	Показатели

	Расширение потенциала системы дополнительного образования детей

	1.
	Разработка и реализация программ (проектов) развития дополнительного образования детей:
	органы местного самоупра​вления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2014г
	охват детей в возрасте
5 - 18 лет программами дополнительного образования, 

удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	
	мониторинг и оценка эффективности реализации программ (проектов) развития дополнительного образования детей
	
	
	

	
	 разработка и утверждение межведомственной программы (проекта) развития дополнительного образования детей 


	органы местного самоупра​вления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2014 - 2018 годы
	

	2.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования детей: 
 Разработка и реализация проекта по развитию инфраструктуры дополнительного образования и досуга детей в районе.
	органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования

	3.
	Распространение современных муниципальных моделей организации дополнительного образования детей
	органы местного  самоупра​вления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2015 - 2017 годы
	охват детей в возрасте 
5 - 18 лет программами дополнительного образования

	
	разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	 органы местного самоуправления

с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	2013 год
	

	5.
	Разработка и внедрение системы оценки качества дополнительного образования детей:


	 органы местного самоуправ​ления с участием руководителей образовательных организаций дополни​тельного образования детей
	
	Количество учреждений дополнительного образования,  деятельность которых оценивается по показателям эффективности деятельности

	
	разработка (изменение) показателей эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей, их руководителей и основных категорий работников
	органы местного самоуправления


	2013 год
	

	Создание условий для развития молодых талантов и детей с высокой мотивацией к обучению

	6.
	Реализация Концепции общенациональной системы выявления и развития молодых талантов
	 органы местного самоуправления с участием руководителей организаций дополнительного образования детей
	2013 - 2018 годы
	удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	Введение эффективного контракта в системе дополнительного образования детей

	7.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с педагогическими работниками муниципальных организаций дополнительного образования детей:
	 органы местного самоуправ​ления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополни​тельного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике субъекта Российской Федерации

	
	разработка и апробация моделей эффективного контракта в дополнительном образовании детей
	органы местного самоуправ​ления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей


	2013 год
	

	8.
	Разработка и внедрение механизмов эффективного контракта с руководителями образовательных организаций дополнительного образования детей
	 органы местного самоуправ​ления, осуществляющие управление в сфере образования
	
	отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике субъекта Российской Федерации

	
	Использование  методических рекомендаций по стимулированию руководителей образовательных организаций дополнительного образования детей, направленных на установление взаимосвязи между показателями качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации дополнительного образования детей (в том числе по результатам независимой оценки)
	органы местного самоуправ​ления, осуществляющие управление в сфере образования
	2013 год
	

	
	проведение работы по заключению трудовых договоров с руководи​телями государственных (муниципальных) организаций дополнительного образования детей в соответствии с типовой формой договора
	 органы местного самоуправ​ления,

осуществляющие управление в сфере образования
	2013 - 2018 годы
	

	9.
	Обеспечение качества кадрового состава сферы дополнительного образования детей:
	органы местного самоуправ​ления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей, организации высшего и дополни​тельного профессио​нального образования
	
	удельный вес численности молодых педагогов в возрасте до 30 лет в государственных (муниципальных) образова​тельных организациях дополнительного образова​ния детей; охват детей в возрасте 5 - 18 лет программами дополни​тельного образования; удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования

	
	реализация программы подготовки современных менеджеров организаций дополнительного образования детей
	 органы местного самоуправ​ления с участием руководителей организаций дополни​тельного образования детей, организации высшего и дополнительного профессионального образования
	2014 - 2018 годы
	

	10.
	Информационное сопровождение мероприятий по введению эффективного контракта в дополнительном образовании детей (организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, проведение семинаров и другие мероприятия)
	органы местного самоуправления

осуществляющие управление в сфере образования
	2013 - 2018 годы
	


5. Показатели повышения эффективности и качества услуг в сфере дополнительного образования детей, 
соотнесенные с этапами перехода к эффективному контракту

	
	
	Единица измерения
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	Результаты

	1
	Удельный вес численности обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в общей численности обучающихся по программам общего образования 
	-"-
	35
	38
	40
	42,5
	увеличится доля обучающихся по программам общего образования, участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	2.
	Отношение среднемесячной заработной платы педагогов государственных организаций дополнительного образования детей к среднемесячной заработной плате по экономике субъекта Российской Федерации
	процентов
	75
	80
	85
	90
	во всех организациях дополнительного образования детей будет обеспечен переход на эффективный контракт с педагогическими работниками. Средняя заработная плата педагогов дополни​тельного образования детей составит 100 процентов к среднемесячной заработной плате по экономике субъекта Российской Федерации


Приложение 


к  распоряжению главы района
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