Сценарий Конкурса
Оборудование:

1. На сцене сооружается импровизированный ринг, куда заходят конкурсанты. 

2. Проектор, экран, на котором происходит слайдовое сопровождение конкурса.

3. Гонг, возвещающий начало и конец раунда.

4. Секундомер.

5. Номера участников, для жеребьевки.

 
Ход Конкурса.
Вед.:Добрый день, уважаемые коллеги, участники конкурса, члены жюри, зрители!

Вед.:Сегодня мы проводим конкурс педагогического мастерства для молодых преподавателей «Педагогический дебют»! Конкурс,  в  котором  нет проигравших!    

Вед.:Педагог  в узком смысле слова рождается не в учебном заведении, а в практической жизни. Прийдя в школу, он переживает период обретения нового социального статуса, активного вхождения в профессию на многие годы, возможно, на всю сознательную трудовую жизнь. Школа – это мир, в котором свои обычаи и правила. 

Вед.:Начинающий педагог должен освоиться в новом коллективе, наладить правильные отношения с детьми, уметь грамотно и эмоционально говорить на уроках, стараться заинтересовать детей своим предметом. То есть, коротко говоря, научиться учить. Ему необходимо выработать свой индивидуальный стиль общения с детьми, коллегами и администрацией школы.

Вед.:Наш конкурс проводится с целью развития интеллектуального и творческого потенциала молодых преподавателей, создания ситуации их самореализации, вовлечения молодых преподавателей в активную профессиональную деятельность, развитие интереса к профессии и дальнейшего профессионального роста.              

Вед.:Сегодня нашим участникам будет предоставлена возможность раскрыть свое видение профессии преподавателя, роль педагогической деятельности, своего места в образовательном процессе школы. 

Вед.:Эпиграфом к нашему конкурсу я предлагаю взять слова немецкого педагога А. Дистервега «Самым важным явлением в школе, самым поучительным предметом, самым живым примером для ученика является сам учитель». 

Вед.:Слово для приветствия участников конкурса предоставляется председателю  жюри…….
Оценивать конкурс будет компетентное  жюри.

 Конкурсные состязания пройдут в двух  испытаниях. Каждое  испытание будет оцениваться. По прохождении всех мероприятий оценки суммируются, победителем будет считаться участник, набравший большее количество баллов.

 Вед.:На экране вы видите эмблему конкурса – раскрытые ладони, выпускающие в небо птиц, это символ нашей профессии, руки, символизирующие наставника, выпускающие в большую жизнь своих воспитанников. Прочтение этой эмблемы двоякое. Наших конкурсантов можно в равной степени считать как теми, кто помогает встать на крыло своим питомцам, так и теми, кто сами обретают силу под руководством опытных коллег, наставников.  
 Вед.: Многие согласятся с тем, что учитель - это не просто профессия, это миссия. Говорят, что труд учителя - удел энтузиастов, которые с детства видели себя в роли наставника, мечтали сеять "разумное, доброе, вечное"...
Вед.:Сегодня  в  роли  наставников  выступят  претенденты  на звание  лучшего  учителя  в  рамках  приоритетного   национального  проекта  «Образование». Это  Щербакова Алла  Николаевна,  учитель начальных  классов  МОБУ  Сивакской  СОШ  и Гончар  Оксана  Александровна, учитель  начальных  классов  МОКУ Гудачинской  ООШ.
Вед.:Трудно переоценить заслуги талантливого учителя, который открывает перед ребенком дверь в мир знаний, влияет на формирование его человеческих качеств, закладывает основы его будущего...Свой  опыт  представит  Щербакова  А.Н.
Вед.: Мы  благодарим  Аллу  Николаевну. Учитель — это состояние души и поддерживать это состояние на достойном нашего признания уровне необходимо общением друг с другом. Общение помогает творить, искать новое, помогает жить.
 Самопрезентация «Мое педагогическое кредо».
Вед.: А  мы с нетерпением ждем начала конкурса. Я объявляю первый раунд. 

Вед.: Условия раунда: в течение пяти минут участникам будет дана возможность представить свое педагогическое кредо, основную идею своей профессиональной деятельности, проявить себя как личность и профессионал. 

Вед.:Задумывались ли вы когда-нибудь о том, насколько сложно рассказать о самом себе? Кратко, оригинально, без хвастовства, но и без ложной скромности. Уверена, что наши конкурсанты справятся с этой задачей.

Вед.: Жребий определит очередность выступлений
Вед.:Итак,  встречайте ……
Вед.: Спасибо  за  выступление   …….
 Вед.: Наставники - это люди, достигшие в своем духовном развитии того уровня, когда приходит внутренняя необходимость не только получать, но и делиться обретенными знаниями и опытом с теми, кто нуждается в этом, находясь в поиске проводников и своего пути постижения истины. Приглашаем  Гончар  Оксану  Александровну.
Вед.:  Мы  благодарим  Оксану  Александровну и   надеемся,  что опыт, представленный   нашими  наставниками будет способствовать повышению квалификации, развитию инновационного содержания профессиональной  деятельности, выходу на более высокий уровень профессиональной компетенции.

Вед.:А  мы  продолжаем.  Раунд  второй.
Раунд 2. Мастер-класс.
Ведущий:
Суть раунда состоит в том, что каждый из конкурсантов покажет  мастер-класс  с  аудиторией  взрослых, демонстрирующий  конкретный  методический  прием,  метод,  технологию  обучения, отражающий  современные  тенденции развития  образования. Регламент:  до  25  минут.
Вед.: Очень радует, что у каждого участника конкурса  есть свой взгляд на предмет, своя педагогическая философия, свои педагогические секреты, которые и делают вас неординарными, ищущими  и не останавливающимися на достигнутом  профессионалами. Всех вас объединяет одно- любовь к жизни, любовь к детям , любовь к своему высокому званию –Учитель. Итак,  мастер-класс…..
Вед.: Благодарим …..

Вед.: Жизнь ставит перед нами новые задачи, и мы ждем, что первыми на их решение откликнуться молодые. Опытным педагогам часто сложнее перестроиться, отказаться от уже апробированной, давшей положительные результаты системы. Молодые еще только ищут, пробуют, выбирают. На них не давит груз привычки, традиции.
Вед.: Итак,  мастер-класс……..
Вед.: Благодарим …..

Вед.: Пока  члены  жюри  подводят  итоги  Конкурса, нашим  конкурсанткам  предстоит ответить на несколько вопросов. Вопросы будут задаваться по очереди, согласно пройденной жеребьевке. Задача осложняется тем, что ответ должен прозвучать в течение одной минуты. Все вопросы касаются профессиональной сферы, и ответы на них помогут лучше узнать конкурсантов. 

Конкурсанты, вы готовы?

Вопросы:
1. Какими, на Ваш взгляд, должны быть хорошие условия становления педагога?

2. Вы согласны с таким мнением, что педагог отличается от ученика только тем, что он умеет лучше учиться и постоянно видит границы развития свои и ученика, он постоянно учит самого себя? Чему Вы учите себя?
3. Как, по-вашему, влияет самооценка учителя на стиль его общения с учениками? 

4. Отношение учитель – ученик рассматривается как взаимоотношение, взаиморазвитие. Всегда ли это происходит? Если происходит, то при каких условиях?
5. Что для Вас наиболее ценно: ученик хорошо и правильно отвечающий, или ученик хорошо и правильно спрашивающий?

6. На Ваших уроках дети задают Вам содержательные вопросы? Как Вы относитесь к вопросам Ваших учеников в случае а) когда знаете ответ, б) когда не знаете?
7. К. Тухольский: «Опыт не значит ничего. Можно тридцать лет делать одно и то же, и делать плохо». При каком условии опыт становится фактором развития?
8. Имидж не то, что делает организация, а то, что думают другие по поводу ее деятельности. Каков, на Ваш взгляд, имидж нашей школы? Что о нас думают?
9. Существует негласное разделение учеников на сильных, средних, слабых. В чем, по-вашему, сила и слабость ученика?
10. Существует мнение, что учитель чаще занят поиском ошибок ученика, чем своих собственных. Что важнее: найти свою ошибку или ошибку ученика? Сформулируйте собственную педагогическую позицию по отношению к ошибке ученика. Ошибки помогают или мешают работе?
11. Ваше отношение к безотметочной системе? Что именно Вы оцениваете?
12. Вы сравнительно недавно окончили учебное заведение, получили специальность. Вас устраивает уровень подготовки кадров? Вы хотели бы что-нибудь изменить?
Вед.: Слово  для  награждения  предоставляется  председателю  жюри…
 Вед.: Конкурс- это новый виток  развития, обогащения новыми знаниями .Пополняйте свою собственную методическую копилку  бесценным опытом коллег, чтобы по возвращении домой передать это богатство своим ученикам. Желаю вам благополучия, оптимизма, новых педагогических идей и дальнейших  профессиональных успехов!
Вед.: Завершить наш конкурс мы  хотим словами Джима Рома, обращенными к  

   учителю от лица всех учеников:

Не иди передо мной – я могу и не последовать.

Не иди сзади меня – я могу и не повести. 

Но ступай рядом со мной и будь мне другом!

