Приложение к приказу

 отдела образования

 №210 от 08.07.2013

Показатели эффективности деятельности  руководителей образовательных учреждений
 Магдагачинского района
	№
	Показатель
	Индикаторы
	Бальная оценка
	Форма подтверждения

	1. 
	Соответствие деятельности требованиям законодательства в сфере образования (отсутствие предписаний надзорных органов, объективных жалоб)


	1.Отсутствие  фактов нарушения законодательства в  сфере образования   
	1 б.
	Справка  отдела образования по результатам  контрольно- оценочной деятельности согласно плану работы, справки, предписания 

	2. 
	
	1.2 Отсутствие фактов нарушения санитарно- гигиенических норм в ОУ
	1б.
	Отсутствие (наличие) предписаний по итогам проверки.

	3. 
	
	1.3 Отсутствие  предписаний со стороны органов Роспотребнадзора и Госпожнадзора.
	1б.
	Отсутствие (наличие) предписаний по итогам проверки.

	4. 
	
	1.4 Отсутствие  объективных жалоб на руководителя со стороны коллег, учащихся,  родителей.
	1 б.
	Справка руководителя образовательного учреждения

	5. 
	Функционирование системы

государственно-общественного

управления.
	2.1 Наличие нормативно- правовой базы деятельности органов государственно- общественного управления.
	1 б.
	Локальные акты учреждения



	6. 
	
	2.2 Эффективность  деятельности органов государственно- общественного управления.
	до 3 б.
	Протоколы Управляющего  совета, справка о выполнении решений.

	7. 
	Удовлетворенность населения качеством

предоставляемых образовательных услуг.
	7.1. Уровень удовлетворённости:
50-65%

66-75%

76-85%

86- 100%
	2б.

3 б.

4 б.

5 б.
	 Итоги социологического опроса

	8. 
	Информационная открытость 

	8.1. Соответствие работы сайта  учреждения  требованиям законодательства.
	до 5 б.
	Результаты  муниципального мониторинга .

	9. 
	Реализация мероприятий по

профилактике правонарушений у

несовершеннолетних
	9.1. Отсутствие  или положительная  динамика  фактов правонарушений.
	1 б.
	Статистические данные в динамике за предыдущий период.

	10. 
	
	10.1. Процент учащихся, состоящих на учёте в КДН, РОВД не превышает муниципальный уровень (при отрицательной динамике +1 б.)
	1+1 б.
	Статистические данные в динамике за предыдущий период.

	11. 
	Реализация инновационных  проектов (программ).

 
	11.1. Реализация плана (программы, проекта)  инновационной, опытно- экспериментальной  деятельности.
	 до 5б.
	Документ.

	12. 
	Реализация мероприятий по привлечению

молодых педагогов
	12.1. Наличие в Положениях по стимулированию работников критериев стимулирования молодых специалистов.
	1б.
	Выписка из Положения.

	13. 
	
	13.1. Наличие в  образовательном учреждении молодых специалистов:

5%

10%

15%

20%
	1 б.

2 б.

3б.

4б.
	Статистические данные

	14. 
	
	7.3. Наличие целевого договора на обучение специалиста
	1 б.


	Копия договора

	15. 
	Реализация программ, направленных на работу с одаренными детьми.
	15.1. Количество учащихся ОУ, участвующих в олимпиадах, конкурсах, конференциях  и т.д.  областного, регионального, всероссийского уровня  10%- 1 б.

11-20%- 2 б.

21% и более-3 б.

( при позитивной динамике +1 б.)
	4 б.
	Статистические данные в динамике за предыдущий период ( кол- во/% от общего количества  учащихся).

	16. 
	
	16.1. Количество учащихся ОУ -лауреатов и призёров олимпиад, конкурсов, конференций муниципального- всероссийского уровней 

До 3%- 1 б.

До 5% - 2 б.

До 10% - 3 б.

Более 11 %- 4  б.

( при позитивной динамике +1 б.)
	5 б.
	Статистические данные в динамике за предыдущий период  ( кол- во/% от общего количества  учащихся).

	17. 
	Организация физкультурно-

оздоровительной и спортивной работы
	17.1. Наличие программы спортивно- оздоровительной деятельности.
	1 б.
	Копия документа



	18. 
	
	18.1. Организация и проведение общешкольных мероприятии, способствующих ЗОЖ
	до 3 б.
	Отчёт руководителя.

	19. 
	
	19.1.  Наличие призовых мест в муниципальных и областных спортивных мероприятиях( соревнования, акции и т.д.):
До 5 -1б.

6-10 мест-2 б.

При положительной динамике+ 1 б.
	  3 б.
	Статистические данные в динамике за предыдущий период   

	20. 
	Создание условий для реализации

обучающимися индивидуальных учебных

планов
	20.1. Наличие индивидуальных  образовательных маршрутов для обучающихся с особыми образовательными потребностями, в том числе  в дистанционной форме.
	 до 3 б.
	Сведения о количестве маршрутов для детей- инвалидов,  одарённых учащихся, обучающихся 7-8 вида  и др.

	21. 
	Реализация программ дополнительного образования на базе образовательного учреждения.
	21.1. Наличие программ дополнительного образования.
	1-3 б.
	Перечень реализуемых программ.

	22. 
	
	22.1. Охват программами дополнительного образования:

30-40%

41-55%

56-75%
	1б.

2б.

3 б.
	Данные о количестве обучающихся/ % от  общего количества (ребёнок, посещающий 2 или несколько объединений  учитывается 1 раз)

	23. 
	Реализация профильного обучения и предпрофильной подготовки
	23.1. Реализация программ углублённого, профильного обучения.
	До 3 б.
	 Учебный план., охват обучающихся: кол-во /%

	24. 
	Динамика индивидуальных образовательных результатов, в том числе итоговой аттестации.
	13.1.Уровень успеваемости превышает средний показатель по району.
	1б.
	Статистические данные

	25. 
	
	13.2. Уровень качества знаний превышает средний показатель по району.


	1б.
	Статистические данные

	26. 
	
	13.3. Результаты итоговой аттестации учащихся (ЕГЭ,ГИА) по обязательным предметам превышают муниципальный показатель.( при позитивной динамике +2 б)
	1+2б.
	Статистические данные
	

	14. 
	 Профессиональный рост педагогического коллектива 


	14.1. Педагоги ОУ не имеют задолженности по курсовой подготовке ( в том числе совместители)
	1б.
	Статистические данные
	

	
	
	14.2. Процент педагогов, аттестованных на высшую и первую категорию, превышает муниципальный уровень.
	1б.
	Статистические данные
	

	27. 
	
	4.3. Позитивная динамика количества педагогов, принимавших участие в  профессиональных конкурса муниципального- всероссийского уровней.
	2 б.
	Статистические данные
	


