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 УТВЕРЖДЕНО

приказом министерства 

образования и науки 

Амурской области

от 07.07.2008 № 1457

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
о сетевом ресурсном центре
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет нормативно-правовые, финансово-экономические и содержательно-деятельностные основы функционирования ресурсного центра, как особой формы организации совместной деятельности школы с иными образовательными учреждениями и образовательными ресурсами, которые обеспечивают возможность обучающемуся осваивать образовательную программу определенного уровня и направленности в соответствии с индивидуальными запросами.
1.2. В своей деятельности ресурсный центр руководствуется Законом РФ «Об образовании», Концепцией модернизации российского образования до 2010 г., Концепцией профильного обучения на старшей ступени общего образования, нормативными документами, регламентирующими организацию профильного обучения, нормативными документами и рекомендациями Министерства образования и науки РФ, комплексной программой модернизации образования Амурской области, настоящим Положением.

1.3. Сетевой ресурсный центр обеспечивает:

обучающимся – широкий спектр возможностей самостоятельного и ответственного выбора необходимых ему учебных курсов и образовательных программ вне жесткой зависимости и вне ведомственной принадлежности реализующих их образовательных учреждений и организаций;

школе – сохранение контингента учащихся (т.к. базовые предметы они продолжают осваивать в своей школе и только на профильный предмет уходят в сетевой ресурсный центр);

образовательным учреждениям, являющимся сетевым ресурсным центром, - возможность привлекать дополнительные материально-технические и финансовые ресурсы;

муниципальным органам, осуществляющим управление в сфере образования – решение задач обеспечения гарантий прав граждан на получение качественного общего образования, эффективное использование имеющихся ресурсов муниципальной системы образования и оптимизацию управления (экономию финансовых средств).

1.4. Сетевой центр определяется муниципальным органом, осуществляющим управление в сфере  управления образования, и утверждается приказом руководителя муниципального органа управлении образованием.

1.5. Деятельность сетевого ресурсного центра осуществляется на основе срочного двухстороннего договора между образовательным учреждением и сетевым ресурсным центром.
1.6. Взаимодействие между образовательными учреждениями и организациями и предприятиями организовано на договорной основе без образования нового юридического лица. 

1.7. Для решения вопросов координации деятельности всех субъектов, включенных в сетевую организацию, осуществляет муниципальный Сетевой совет. В его компетенцию входит рассмотрение предложений, определение механизмов взаимодействия, оценка результативности деятельности субъектов.

2. Цели и задачи
2.1. Реализация Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования.

2.2. Создание условий для более эффективного использования ресурсов социокультурной среды, учреждений профессионального и дополнительного образования, позволяющих раскрыть перед учащимися потенциал внешкольного образовательного пространства, востребованный в старшей профильной школе.

2.3. Координация информационных и ресурсных потоков между службами занятости и школами, между предприятиями, организациями и школами, между учреждениями профессионального образования и их будущими абитуриентами.

2.4. Проведение профориентационной работы, занятий по отдельным профилям путем создания современной материально-технической базы (видеотехника, компьютеры, доступ в Интернет и др.).

2.5. Удовлетворение индивидуальных запросов обучающихся в элективных курсах, связанных с их индивидуальными запросами, и старшеклассников, мотивированных к обучению в профильных классах.

2.6. Взаимодействие с социальными партнерами по вопросам организации профильного обучения.

2.7. Организация образовательного пространства в профильных классах, создаваемых на ступени  среднего (полного) общего образования, направленного на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса.

2.8. Выявление, обобщение и распространение опыта работы по организации профильного обучения.

3. Содержание деятельности сетевого ресурсного центра
3.1. Планирует деятельность по организации профильного обучения, согласуя ее с планом работы муниципальных органов, осуществляющих управление в сфере образования, общеобразовательными учреждениями и организациями, привлекаемыми к реализации профильного обучения.

3.2. Формирует и развивает систему социального и стратегического партнерства в вопросах предпрофильной подготовки и профильного обучения.

3.3. Отрабатывает механизмы взаимодействия по вопросам организации предпрофильной подготовки и профильного обучения с учреждениями профессионального и дополнительного образования.

3.4. Обеспечивает сбор, анализ и систематизацию опыта работы ресурсного центра по профильному обучению.

3.5. Организует и проводит совместно с органами управления образованием конференции, семинары по проблемам профильного обучения.

3.6. Предоставляет педагогическим кадрам города (района) возможность повышения профессиональной компетенции через диверсификацию услуг, наработанных в практике ресурсного центра (практикумы, дискуссии, деловые игры, индивидуальные и групповые консультации и др.).
4. Руководство деятельностью сетевого ресурсного центра
4.1. Руководство деятельность сетевого ресурсного центра осуществляет Совет центра, в состав которого входят представители всех учреждений и организаций, выступающих в качестве социальных партнеров в вопросах организации предпрофильной подготовки и профильного обучения.

4.2. Научно-методическую поддержку деятельности сетевого ресурсного центра осуществляет методическая служба муниципальных органов образования, государственное образовательное автономное учреждение дополнительного образования Амурской области Амурский областной институт повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров (на договорной основе).
5. Финансирование сетевого ресурсного центра
5.1. Финансирование сетевого ресурсного центра осуществляется за счет:

бюджетных ассигнований, выделяемых на учреждение образования в соответствии с их типом и видом;

муниципальных средств, выделяемых на реализацию целевых подпрограмм развития муниципальной системы образования;

средств учредителей, предприятий, спонсоров, отдельных юридических и физических лиц;

доходов от дополнительных платных образовательных услуг.

5.2. Учреждениями, получившими статус сетевого ресурсного центра, утверждаются индивидуальные штатные расписания в соответствии с учебными планами, особенностями режима их функционирования;
5.3. сетевым ресурсным центрам устанавливаются коэффициенты удорожания при выделении субвенций муниципалитетам для ОУ при расчете норматива на одного обучающегося с учетом индивидуальных часов;
5.4. надбавки к заработной плате и иные доплаты педагогическим работникам сетевого ресурсного центра устанавливаются муниципальными органами, осуществляющими управление в сфере образования, при присвоении учреждению статуса сетевого ресурсного центра;
5.5. размер надбавок к заработной плате и иных доплат устанавливаются ежегодно муниципальными органами, осуществляющими управлением в сфере образования, которые могут  меняться как в сторону увеличения, так и уменьшения исходя из промежуточной результативности деятельности сетевого ресурсного центра;
5.6. в соответствии с планом деятельности сетевого ресурсного центра может осуществляться дополнительное материально-техническое оснащение.
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