СПРАВКА

«Качество  преподавания  русского  языка  в  образовательных  учреждениях  района».

21.05.2015г.

    На  основании  приказа отдела  образования  №  114  от  23.03.2015г.  «Качество  преподавания  физики,  предметов  гуманитарного  и  естественно-научного  циклов  в  общеобразовательных  учреждениях  района» методистом   МБУ  «ИМЦ» был  изучен  вопрос «Качество  преподавания русского  языка  в  образовательных  учреждениях  района». В  ходе  изучения  данного  вопроса  были  посещены  следующие  школы: МОБУ Тыгдинская  СОШ, МОБУ  Магдагачинская  СОШ № 1,  МОБУ  Магдагачинская  СОШ № 2,  МОБУ Магдагачинская  СОШ № 3,  МОБУ  Черняевская  СОШ, МОКУ Гудачинская  ООШ.
     В  результате  было  выявлено,  что преподавание русского языка  осуществляет 31 педагог, по категориям учителя распределились следующим образом: высшая – 8 (26%); 1 – 13 (42%); 2 -1 (Жданова В.М. 3%), б/к – 3 (10% Ульмер А.В., Осипян И.Л., Хайборахманов  А.С.), соответствие  занимаемой  должности -6 (19% Верба  Т.Ф., Савина  Н.В.,Комарова  Н.В., Дроздова  А.Н.,  Данилов В.Е.).   Кадровый  потенциал,  порядок  аттестации  педагогических  кадров  позволяет  сделать вывод  о возможном  росте категорийности (педагоги,  работающие  по  ФГОС  должны  иметь высшую  или  первую  категорию). Анализ  возрастного  состава  показывает,  что большинство  педагогов находятся в  зрелой  творческой  форме – 58%, в  предпенсионном  возрасте – 13%,  в  пенсионном – 23%, молодых  педагогов  6% (2).
       Основой преподавания  русского являются государственные программы Министерства  образования  РФ   под редакцией Разумовской М.М., (СОШ № 1,  СОШ №2,  СОШ № 3), Т.А. Ладыженской (СОШ № 2, Тыгда, Черняево,  Кузнецово),  В.В. Бабайцевой ( Ушумун,  Гонжа,  Толбузино), С.В. Львовой 

( Гонжа, Чалганы,  Гудачи, Ушумун, Черняево, Сиваки,  Тыгда,  Дактуй), Власенкова А.И. Рыбченковой Л.М. (Тыгда),  Н.Г.  Гольцовой (СОШ № 2,  СОШ № 3, Дактуй,  Черняево), В.Ф. Грекова, С.Е. Крючкова  (Сиваки), Г.Ф.  Хлебинской (Тыгда). Делаем  вывод,  что  педагоги  района  используют  разнообразные УМК.

Содержание УМК  М.М.Разумовской, В.В.Бабайцевой, С.И.Львовой отражает новые требования в свете стандартов второго поколения: нацеленность на новые результаты обучения, коммуникативно – деятельностный и компетентностный подходы к преподаванию.
  Показателем  эффективной  работы    является  качество знаний.

Качество  знаний  и  успеваемость  по  русскому  языку

	ОУ
	2012-2013у.г.
	2013-2014у.г.
	2014-2015 у.г.

1,2,3 четверти

	
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость
	Качество
	Успеваемость

	МОБУ  Магдагачинская  СОШ  № 1
	46%
	100%
	43%
	100%
	48%
	100%

	МОБУ  Магдагачинская  СОШ  № 2
	39%
	96%
	40%
	97%
	41%
	96%

	МОБУ  Магдагачинская  СОШ  № 3
	35%
	100%
	39%
	100%
	41%
	100%

	МОБУ  Сивакская  СОШ  
	49%
	100%
	62%
	100%
	51%
	100%

	МОБУ  Ушумунская СОШ  
	49%
	100%
	47%
	100%
	48%
	100%

	МОБУ  Тыгдинская  СОШ  
	46%
	100%
	51%
	100%
	45%
	100%

	МОБУ  Дактуйская  СОШ  
	47%
	100%
	51%
	100%
	49%
	100%

	МОБУ  Гонжинская  СОШ  
	52%
	100%
	45%
	98%
	47%
	98%

	МОБУ  Черняевская  СОШ  
	45%
	100%
	45%
	100%
	42%
	100%

	МОКУ  Чалганская  ООШ
	43%
	100%
	45%
	100%
	41%
	100%

	МОКУ  Гудачинская ООШ
	58%
	100%
	48%
	100%
	59%
	100%

	МОКУ  Толбузинская ООШ
	50%
	100%
	63%
	100%
	55%
	100%

	МОКУ  Кузнецовская ООШ
	35%
	100%
	36%
	100%
	35%
	100%

	ИТОГО:
	46%
	100%
	47%
	100%
	46%
	100%


Анализ данных показывает, что уровень знаний, умений и навыков учащихся отвечает требованиям Федерального компонента государственных стандартов. 
	ОУ
	Игровые

технологии
	Здоровь-ие  технологии
	Дифферен-ое  обучение
	Проблемное

обучение
	Л-о

обучение
	Продуктивное  обучение
	Метод  проектов
	Исследовательское  обучение
	ИКТ
	РКМ
	Кейс-технологии

	МОБУ  Магдагачинская  СОШ  № 1
	Французские  мастерские
	Технология дебатов,

 Технология веб-квест
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	+

	МОБУ  Магдагачинская  СОШ  № 2
	+
	Технология   нтерактивного  обучения
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	

	МОБУ  Магдагачинская  СОШ  № 3
	+
	
	+
	Технология  концентированного  обучения
	Вузовские  технологии
	
	
	
	
	
	!!!!!Урок-практикум
Урок-  зачет

	МОБУ  Сивакская  СОШ  
	
	+
	+
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	

	МОБУ  Ушумунская СОШ  
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	

	МОБУ  Тыгдинская  СОШ  
	
	+
	+
	+
	Работа  в  группах!!!!
Интергация  уроков
	
	+
	
	+
	+
	+

	МОБУ  Дактуйская  СОШ  
	
	+
	
	+
	
	+
	
	+
	+! ЦОРЫ  при  подготовке  к  ЕГЭ  и  ОГЭ
	
	+

	ОУ
	Игровые

технологии
	Здоровь-ие  технологии
	Дифферен-ое  обучение
	Проблемное

обучение
	Л-о

обучение
	Продуктивное  обучение
	Метод  проектов
	Исследовательское  обучение
	ИКТ
	РКМ
	Кейс-технологии

	МОБУ  Гонжинская  СОШ  
	+
	Технология  дебатов
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	

	МОБУ  Черняевская  СОШ  
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	!!!!СДП

	МОКУ  Чалганская  ООШ
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	МОКУ  Гудачинская ООШ
	+
	!!!!Групповые формы,  работа  в  парах
	
	+
	
	
	
	
	
	
	

	МОКУ  Толбузинская ООШ
	+
	Интерактивное  обучение
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	МОКУ  Кузнецовская ООШ
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	

	ИТОГО:
	8
	3
	5
	7
	4
	2
	4
	3
	10
	6
	4


Исходя  из  таблицы,  можно сделать  вывод  о  предпочтении использования   технологий педагогами  района:
ИКТ – 10; игровые  технологии – 8; проблемное  обучение  -  7; РКМ – 6. Использование ин​формационных технологий служит средством повышения эффективности обучения.     Внедрение новых информационных технологий в образовательный процесс позволяет реализовать идеи развивающего обучения, повысить темп урока, увеличить объем самостоятельной работы учащихся. Педагоги активно  используют  на  уроках электронные наглядные пособия,  мультимедийные учебники, интерактивные репетиторы, обучающие программы- тренажеры, электронные энциклопедии, словари, справочники, практикумы, интерактивные экскурсии, электронные приложения к учебникам. Данные  пособия  сосредоточены  как  в  библиотеке,  так  и  в  учебных  кабинетах. Использование  на  уроках  информационно-коммуникационной  технологии обеспечивает беспрерывный контроль  за 

деятельностью учащегося на каждом этапе. Несмотря  на  то,  что  на  заседаниях  РМО  неоднократно  рассматривались вопросы  современных  технологий, слабо поставлена  данная   работа  в  МОБУ  Магдагачинской  СОШ  №  2 (Хайборахманов А. С.), МОБУ  Магдагачинской  СОШ  № 3, Сивакской, Тыгдинской (Гречишкина  Г.А.),  Черняевской  (Комарова  Н.В.), Гудачинской, Кузнецовской школах. Педагогам филологического цикла  вышеуказанных  школ рекомендуется активно использовать  средства  информационно – коммуникационных  технологий. Опыт использования в урочной деятельности презентаций, выпуск буклетов находит применение  во всех школах района. Творческое использование информационных технологий позволяет повысить информационную культуру учащихся реализовать принцип «обучение с увлечением», активизировать учащихся в процессе обучения и воспитания, а  это  приводит к устойчивому интересу.
    В развивающем обучении педагогические воздействия опережают, стимулируют, направляют и ускоряют развитие наследственных данных личности.  В  практику  работы  педагогов-словесников  активно  вошло  использование на уроке проблемных ситуаций, применение заданий поискового характера востребованы в сегодняшней школе. В отличие от традиционного обучения, где используется, как правило, репродуктивный метод, обучение в условиях организованной поисковой деятельности начинается с овладения общими способами решения задач определенного класса. В этом случае, сталкиваясь с каждой новой задачей, учащиеся могут определенным образом перестроить известные им способы действия или найти новые, соответствующие условиям задачи - продуктивный метод. При решении поисковых задач, когда нужно проанализировать новые языковые явления, учащиеся самостоятельно определяют проблему, сами намечают ход решения, выбирают способ решения проблемы, т.е. осуществляют поиск. Современному выпускнику  образовательного учреждения важно не только дать знания, но и научить самостоятельно их добывать и пополнять в течение всей своей жизни. Добиться этого позволяет  методологическая  основа  ФГОС -  системно-деятельностный  подход. Педагогам  школ рекомендуется строить организацию учебного процесса в проблемно-поисковом русле.
      Уроку словесности как ни одному другому противопоказаны сухость, однообразие. Важно, чтобы он будил творческую мысль учащихся, вызывал у них желание высказать свое суждение, отстоять собственное мнение, чтобы ученику хотелось учиться. Это достигается через применение игровых технологий, нетрадиционных форм уроков, технологии  развития  критического  мышления,  кейс-технологий и  д.р.

     Четко  организованная  система  работы  по  теме  самообразования, портфолио  является  неотъемлемой  частью  педагогической  системы,  что  в  свою  очередь положительно  сказывается на  качестве  образования. К  большому  сожалению,  данная  работа  забыта  в  оу, практически все  изученные  темы  самообразования  имеют  погрешности: темы неверно  сформулированы,  задачи  не  отражают  цель,  планы  работы  не  соответствуют  содержанию,  нет  обоснования, папка  по  самообразованию  является накопителем  теории  по  определенной теме,  нет  списка  литературы. Портфолио   не  были  представлены  практически  ни  в одной  школе (только  там,  где  педагоги  прошли  или  готовились  к  аттестации),  либо  данные  в  ней  не  обновлялись  уже  давно,  что  в свою  очередь  затруднило  работу  по  анализу  качества преподавания. Рекомендуется  привести  в  соответствие  материалы по  самообразованию.
      Все  педагоги  района  имеют  рабочие  программы  по  предмету, но   не все они соответствуют структуре, утвержденной  приказом  общеобразовательного  учреждения: программы  прошлых  лет  выдаются  за  программы  текущего  года, на  титульном  листе  не  проставлены  даты,  подписи  соответствующих  лиц, структура рабочей  программы  не  выдерживается, даты  не  проставляются,  нет  разделения  на  план  и  факт, количество  часов не  соответствует учебному  плану, отсутствует  учебно-тематическое  планирование, содержание  учебного  материала,   отсутствует учебно-методическое  обеспечение. Необходимо  привести  в соответствие  рабочие  программы.
     Нет необходимости убеждать учителя в важности разработки и внедрения в педагогическую практику более совершенных методик обучения, которые бы обеспечивали повышение качества учебного процесса, способствовали активизации познавательной деятельности учащихся, развитию их умственных способностей. Требованием последнего времени является ЕГЭ. Учителя - словесники района готовят  учащихся  к единому государственному экзамену  через  урочную  деятельность,  индивидуальные  занятия.

    Дополняют, углубляют, расширяют знания учащихся  элективные  курсы  и  факультативы:  «Комплексное  повторение  курса  русского  языка», «Речеведение», «Трудные  случаи  орфографии  и  пунктуации», «Трудные  вопросы  синтаксиса», «Готовимся  к  ЕГЭ» и  т.д.    
      В 2013/2014 учебном году в Магдагачинском районе в ЕГЭ по русскому языку приняло участие 124 (2013г. -168) выпускников из общеобразовательных  учреждений  района (в области выпускников школ – 4260, 2013 г. -5223).  По итогам года к государственной итоговой аттестации не допущены 3 человека (МОБУ Магдагачинская СОШ№2-2чел., МОБУ Магдагачинская СОШ№3-1чел.).
	Образовательное

учреждение
	Всего

 выпуск-ников
	Средний балл
	Наиболь-

ший балл

в 2014г.
	Наимень
ший балл в 2014г.
	Не набравшие

24 балла

	
	
	2011/2012
	2012/2013
	2013/

2014
	
	
	

	Магдагачинская СОШ №1
	19
	66,6
	68
	73,4
	95(2),

90(2)
	55
	0 – 0%

	Магдагачинская СОШ №2
	28
	49,2
	49
	60,9
	95 (1)
	40
	0 – 0%

	Магдагачинская СОШ №3
	20
	46,6
	52
	58,8
	90(1)
	28
	0 – 0%

	Ушумунская СОШ
	16
	53,3
	55
	54,5
	68
	43
	0 – 0%

	Тыгдинская СОШ
	25
	47,4
	48
	46,7
	67
	24(3)
	0 – 0%

	Дактуйская СОШ
	3
	49,4
	57
	74,6
	90(1)
	66
	0 – 0%

	Гонжинская  СОШ
	3
	48
	-
	57
	57
	43
	0- 0%

	Сивакская СОШ
	10
	49
	49
	55,4
	69
	38
	0 – 0%

	по району
	124
	51
	54
	60,1
	95(3), 90(4)
	24(3)
	0 – 0%


     Не набрал минимального количества баллов один  выпускник  прошлых  лет (11  баллов), что составило 0,8% (в области – 9 учащихся или 0,2%). Пересдачи  ЕГЭ по русскому языку в 2014  году  не  было. Таким образом, в школах района преодолели минимальный  порог по русскому  языку  100 % учащихся (в области – 99,7%).

     Анализ статистических данных позволяет сделать вывод о том, что средний балл в районе по сравнению с   2013   годом  повысился    на  5,7 балла  и составил 60,1 (в области 59,8).     

В таблице представлены средние баллы по школам района в сравнении:

	Средний балл по области
	Средний балл по району

	2011
	2012
	2013
	2014
	2011
	2012
	2013
	2014

	56,6
	55
	56,6
	59,8
	52
	49,2
	54,4
	60,1


      Можно проследить качественную характеристику распределения набранных баллов, что представлено в следующей таблице:

	Всего
	0-5
	6-10
	11-15
	16-20
	21-25
	26-30
	31-35
	36-40
	41-45
	46-50
	51-55
	56-60
	61-65
	66-70
	71-75
	76-80
	81-85
	86-90
	91-95

	124
	0
	0
	1
	0
	3
	1
	2
	2
	8
	21
	17
	18
	14
	16
	9
	3
	3
	4
	3


      Высокобальников, т.е. выпускников, набравших 95 и более баллов 3уч-ся (МОБУ Магдагачинская  СОШ № 1- 2, МОБУ  Магдагачинская  СОШ  № 2 -1), (в области – 62).

     По итогам сдачи выпускниками школ области ЕГЭ по русскому языку была составлена общая рейтинговая таблица распределения общеобразовательных учреждений по среднему баллу, куда вошли все школы области с количеством выпускников не менее 10. Школы Магдагачинского района занимают следующие места:

	Рейтинг по области
	Наименование ОУ
	Средний балл
	Преодолели порог

	
	
	
	количество
	%

	1
	МОБУ Магдагачинская СОШ №1
	73,4
	19
	100

	51
	МОБУ Магдагачинская СОШ №2
	60,9
	28
	100

	66
	МОБУ Магдагачинская СОШ №3
	58,8
	20
	100

	89
	МОБУ Сивакская СОШ
	55,4
	10
	100

	93
	МОБУ Ушумунская СОШ
	54,4
	16
	100

	111
	МОБУ Тыгдинская СОШ
	46,6
	25
	100


     На   2/3 ЕГЭ состоит из тестов, поэтому учителя- словесники, активно применяют метод тестирования на уроках. Практика показывает, что на ЕГЭ выпускники добиваются невысоких результатов во  второй части ( часть С), поэтому учителям- словесникам особое внимание следует уделять при подготовке написания сочинений- рассуждений.

      Результаты ГИА по русскому языку в Магдагачинском районе в 2014 году не  проанализированы,  так как  данные  были  предоставлены  не  всеми  оу.

    Система работы  с  одаренными  детьми. В  муниципальном   этапе  Всероссийской  олимпиады  по  русскому  языку    участвовало  17 школьников. Все   учащиеся  приступили  к  выполнению  заданий. Лучший   результат  показали  4  ученика (СОШ  № 1,СОШ № 2, Гонжинская  СОШ). Наибольшие   трудности  вызвали  вопросы,  связанные  с  умением  дать  литературоведческий  комментарий.  Учащиеся  не  смогли  объяснить  историческое  значение  фразеологизма.

Призеры:

- Слободчикова  Елизавета,  учащаяся  9  класса  МОБУ   Магдагачинской  СОШ  №  2;

-Абакумов  Александр, учащийся 10  класса  МОБУ  Магдагачинской   СОШ  №  3;

- Шарапов  Алексей,  учащийся  9  класса  МОБУ Магдагачинской  СОШ № 1;

- Мартюшов  Дмитрий,  учащийся  10  класса  МОБУ  Гонжинской  СОШ;

-Деревянная  Валерия, учащаяся   10  класса  МОБУ  Магдагачинской  СОШ № 1;

-Резвухина  Ольга,  учащаяся  11  класса  МОБУ  Магдагачинской   СОШ №1;

-Коротких  Елена,  учащаяся  10  класса  МОБУ  Ушумунской   СОШ;

- Греков  Андрей,  учащийся  11  класса  МОБУ  Магдагачинской СОШ № 2.
. На  протяжении 3-х  лет  учащиеся  вышеназванных  школ  являются  победителями  и  призерами  районной  олимпиады. Все  остальным  школам следует  проводить  в  системе  индивидуальную  работу  с учащимися,  имеющими  высокий  уровень  учебной  мотивации. 
      На девятой  районной научно-практической конференции учащихся «Шаг в науку» работала секция «Родиноведение». В секции было представлено 7 работ, работы были разделены по двум направлениям: «Никто не забыт, ничто не забыто» и «Родиноведение». Тема «войны», поднятая в 4-х работах актуальна, важна, особенно значима в преддверии празднования Великой Победы. Тема патриотизма способствует формированию гражданской позиции у подрастающего поколения. Отрадно, что участники секции хорошо владели материалом, грамотно и обоснованно доказывали свою точку зрения на ту или иную проблему. Жюри отмечает, что в работах, представленных в направлении «Родиноведение», ребята обращались к проблемам «малой родины», предлагали  конкретные планы по ее возрождению, проявляли интерес к государственно - общественной деятельности. Но в то же время, хочется обратить внимание на описательный характер некоторых работ, выдвижение гипотезы, которая не требует доказательства, на соответствие содержания работы поставленной цели. В работах рекомендуется использовать несколько методов исследования.
     Членами жюри I место было присуждено ученице 7 класса   МОБУ  Магдагачинской  СОШ  № 1 – Бельковой  Арине   в  номинации  «Никто  не  забыт,  ничто  не  забыто»  (учитель Шевченко  Н.В.), ученица  МОКУ  Толбузинской  ООШ -  Гильманова  Александра-   получила   грамоту   в номинации   «Оригинальный  подход к изучению  темы  «войны» (учитель Данилова Т.А.). 

     Повышению  профессионального  мастерства  способствует  конкурсное  движение  (данные за 2013-2014, 2014- 2015у.г.)
	Наименование

конкурса
	1 место
	2 место
	3  место
	Участие, номинация,  благодарность

	Конкурс  «Самый  классный  классный»
	
	Район

Данилова  Н.А.
	
	Карпенко А.Ю. – школьный

Барковская  О.А. -  школьный

Гречишкина  Г.А.  -  школьный победа  в  номинации

	Научно-практическая областная  конференция

«Лосевские  чтения»
	
	
	
	Данилова  Т.А.

Карпенко  А.Ю.

	Конкурс

«Учитель  Года»
	Район

Ясинская  Т.В.
	Область
Ясинская  Т.В.
	Район  Ожегова  Т.В.
	Шнякина  Е.А. –школьный

	Международный  конкурс  «Лучшие  в  образовании»
	Диплом  1  степени

Пржиалковская  Н.В.
	
	
	

	Всероссийский  конкурс  методических  разработок

«Академия  талантов»
	
	
	
	Ожегова  Т.В.- сертификат  участника

	Всероссийский  урок  методических  разработок  «Урок  литературы  и  биологии»
	
	
	
	Пржиалковская  Н.В.  -  публикация

	Всероссийский  конкурс  «Современные  методы  преподавания  гуманитарных  дисциплин»
	
	
	
	Диплом  участника

Зык  Т.В.

	III Всероссийский  конкурс  игровых  программ  м  мероприятий  «Осенний  калейдоскоп»
	
	
	Камских  О.Н.
	

	Всероссийский  литературный  конкурс «А.С.  Пушкин  -  величайшее  национальное  достояние»
	
	
	Камских О.Н.
	


	Областной  этап    всероссийского  конкурса «За  нравственный  подвиг  учителя»
	
	
	
	Баннова  Е.В.

	Всероссийская  олимпиада  работников  ОУ  «Литература»
	
	
	
	Диплом  призера

Баннова  Е.В.

	Заочная  научно-практическая  конференция  «Филология  и  культурология  в  современных  исследованиях»
	
	
	
	Баннова  Е.В.

	Всероссийский  конкурс  «Лучшие  идеи,  методики,  современные  технологии,  педагогические  находки  -  всё  для  эффективной   работы»
	
	
	
	Рассыпнова  Ю.Г.


     Развитию  творческих  способностей   служит  организация  внеурочной  деятельности: конкурсы, викторины, развлечения. Работа  по  вовлечению  детей  к участию  в  районных, областных  конкурсах  проводится  во  всех  школах (МОБУ Черняевская СОШ  не  участвует несколько  лет,  МОКУ  Гудачинская  ООШ в 2014-2015у.г.),  но качество  предоставляемых  работ  стоит  не на  должном  уровне (очень  часто  работы присылаются  с  ошибками, неверно  оформлены  титульные  листы, работы  не  отвечают требованиям  конкурса). Данный  вопрос  необходимо   взять  на  контроль  заместителям  директоров.
Результаты  участия  обучающихся  в  конкурсах,  олимпиадах за 2014-2015  у.г.

	ОУ
	1 место
	2  место
	3  место
	Участие
	итого

	
	Россия


	Область
	Район
	Россия


	Область
	Район
	Россия 


	Область
	Район
	
	

	МОБУ  Магдагачинская  СОШ  № 1
	0
	1
	7
	0
	0
	5
	0
	0
	1
	26
	14

	МОБУ  Магдагачинская  СОШ  № 2
	4
	1
	1
	4
	1
	1
	1
	1
	2
	18
	16

	МОБУ  Магдагачинская  СОШ  № 3
	2
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	0
	1
	11
	5

	МОБУ  Сивакская  СОШ  
	0
	0
	1
	0
	0
	2
	0
	0
	0
	4
	3

	МОБУ  Ушумунская СОШ  
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	1

	МОБУ  Тыгдинская  СОШ  
	6
	0
	2
	4
	0
	1
	3
	0
	4
	19
	20

	МОБУ  Дактуйская  СОШ  
	0
	1
	4
	0
	1
	3
	0
	2
	1
	26
	12

	МОБУ  Гонжинская  СОШ  
	1
	0
	0
	0
	1
	
	1
	1
	0
	4
	4

	МОБУ  Черняевская  СОШ  
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МОКУ  Чалганская  ООШ
	0
	0
	0
	0
	0
	2
	0
	1
	0
	2
	3

	МОКУ  Гудачинская ООШ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	МОКУ  Толбузинская ООШ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	4

	МОКУ  Кузнецовская ООШ
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	9

	ИТОГО:
	13
	3
	15
	8
	4
	16
	5
	5
	9
	126


  Контроль и учет знаний, умений и навыков учащихся – необходимый компонент учебного процесса. Он нужен учителю для того, чтобы иметь точное представление о том, насколько учащиеся продвинулись в выполнении программы, как они усвоили языковой материал, как овладели умениями устной речи, чтения и письма.  С целью  изучения уровня  подготовки  учащихся  учителю  необходимо  проводить  диагностические  исследования по  темам, по  результатам полугодий, четвертей, итоговой  аттестации. Данные  наблюдения помогут  педагогам устранить пробелы в знаниях. К  сожалению, данную  работу  проводят  не все  педагоги  либо полученные  данные не  анализируются.
    Итогом  работы  учителей-предметников  является  школьное   методическое объединение, эта  работа  проводится  формально  (внимания  заслуживает  МОБУ  Магдагачинская  СОШ № 1; МОБУ  Магдагачинская СОШ № 2 -  нормативная база  представлена качественно,  а практическая часть – нет).  Анализ документации методического  объединения показал:

-  не  указывается  тема МО;

- нет  плана  либо  план  не  отражает  поставленных  задач;
- цели  методического  объединения  не  соответствуют  задачам; 
- нет  банка  данных  о  педагогах;

-сведений  о  курсовой  подготовке;

- сведений  о  темах  самообразования;

- нет  перспективных  графиков  аттестации;

-протоколы  оформляются  неверно;
- результаты  ЕГЭ, ГИА не  анализируются;

-нет  решений  заседаний  методического  объединения;

- выступления  не прилагаются.
На  основании  вышеизложенного,  предлагаю:

ПРЕДЛОЖЕНИЯ:
1.
Учителям-словесникам:

1.1.Организацию учебного процесса строить на
диагностической основе.

1.2.Привести  в  соответствие рабочие  программы  по  предмету.
1.3.Активно внедрять  в практику работы средства информационно- коммуникационной технологии.

1.4. Уделять  особое  внимание   при  подготовке  к  ЕГЭ    части  С.

1.5.Строить организацию  учебного  процесса  в  проблемно-поисковом  русле.

1.6.Привести  в  соответствие   материалы  по  самообразованию.

1.7.Усилить  работу  с  одаренными  детьми,  систематизировать   индивидуальную  работу с  учащимися, имеющими  высокий  уровень  учебной  мотивации.

1.8.Привести  деятельность  школьных  мо в  соответствие  с  современными  требованиями  на  основе  решения  актуальных  проблем.

1.9. МОБУ  Черняевской  СОШ,  МОКУ  Гудачинской   ООШ  активизировать  работу  по  участию  в  конкурсах,  олимпиадах,  конференциях  различного  уровня.

Методист  МБУ  «ИМЦ»                                                            Н.В.  Каменщикова
Наблюдается  нерациональное  использование  времени  на  уроке,  методически  неверное  построение  урока,  отсутствие  или  завышение  оценок  как  за  устные,  так и  за  письменные  работы.

РЕШЕНИЕ

Совета отдела образования администрации Магдагачинского района

02.11.2010 г.

О состоянии  преподавания  

русского  языка 
в  образовательных

учреждениях  района

    Заслушав и обсудив информацию методиста РИМК Н.В. Каменщиковой, о состоянии  преподавания  русского  языка в  образовательных  учреждениях  района, Совет отдела отмечает, что педагоги  района  внедряют в педагогическую практику более совершенные  методики обучения, которые  обеспечивают повышение качества учебного процесса, способствуют активизации познавательной деятельности учащихся, развитию их умственных способностей.                        Все  педагоги  района  имеют  рабочие  программы  по  предмету, но они   не соответствуют структуре, утвержденной  приказом  отдела  образования  №  108  от  06  мая  2010  года.  
  Исследовательское обучение находит применение у педагогов Магдагачинской МСОШ № 1, Гонжинской МСОШ, Тыгдинской школы, Дактуйской  МСОШ, Ушумунской  школы. Педагогам остальных школ рекомендуется строить организацию учебного процесса в проблемно-поисковом русле. 
           Использование  на  уроках  информационно-коммуникационной  технологии обеспечивает беспрерывный контроль за деятельностью учащегося на каждом этапе. Слабо поставлена  данная   работа  в  Толбузинской, Гудачинской, Кузнецовской школах. Педагогам филологического цикла  вышеуказанных  школ рекомендуется активно вводить в практику работы средства информационно- коммуникационной технологии.   

    В   планировании  самообразования  педагогов  были  выявлены  ряд  недостатков: темы  сформулированы  неверно,  нет  плана  работы,  разработок, списка  литературы.   
     Не все    учителя  понимают  необходимость  проведения  диагностических  исследований по  темам, по  результатам полугодий, четвертей, итоговой  аттестации. 
  Работа  по  вовлечению  детей  к участию  в  районных, областных  конкурсах  проводится  во  всех  школах,  но качество  предоставляемых  работ  стоит  не на  должном  уровне.
   Практика показывает, что на ЕГЭ выпускники добиваются невысоких результатов в части С, поэтому учителям- словесникам особое внимание следует уделять  подготовке написания сочинений- рассуждений.  Администрации  Гудачинской  школы  следует  поставить на  персональный  контроль  профессиональную  деятельность Осипян  И.Л.                               
В связи с вышеизложенным, Совет отдела

РЕШИЛ:
 1. Руководителям  общеобразовательных  учреждений , руководителям школьных  методических  объединений:

1.1.Проанализировать  результаты  ЕГЭ, ГИА  с  целью  планирования  эффективной работы  по  подготовке  учащихся  к итоговой  государственной аттестации.

1.2. Взять  на  строгий  контроль  предоставление  конкурсных  работ  учащихся  на  районный,  областной  уровень.

1.3. Администрации  Гудачинской  школы  следует  поставить на  персональный  контроль  профессиональную  деятельность Осипян  И.Л.                               
2. Районному методическому кабинету:
2.1.Рассмотреть  на заседании районного методического объединения вопрос  по  составлению  рабочих  программ  по  русскому  языку.
2.2.Организовать для учителей- словесников   районную проблемную  группу  по подготовке   учащихся  к  ЕГЭ.
3.
Учителям-словесникам:

3.1.Организацию учебного процесса строить на
диагностической основе.

3.2.Привести  в  соответствие рабочие  программы  по  предмету.
3.3.Активно внедрять  в практику работы средства информационно- коммуникационной технологии.

3.4. Уделять  особое  внимание   при  подготовке  к  ЕГЭ    части  С.

3.5.Строить организацию  учебного  процесса  в  проблемно-поисковом  русле.

3.6.Привести  в  соответствие   материалы  по  самообразованию.

3.7.Усилить  работу  с  одаренными  детьми,  систематизировать   индивидуальную  работу с  учащимися, имеющими  высокий  уровень  учебной  мотивации.
4.
Контроль за исполнением данного решения возложить на методиста
РИМК Н.В. Каменщикову. Срок  - октябрь  2012 года.

Исполняющий  обязанности

 председателя  Совета  отдела                                                     И.А. Гуминская



Анализ  заявлений, подданных  на  1  квалификационную категорию  в  2008-2009  учебном  году.

Совет  отдела
25.11.2008 года

     Повышение профессионального уровня  работников играет  ключевую роль в реформировании   и развитии  системы  образования. Одним  из  средств  стимулирования роста профессионального  мастерства  является  аттестация педагогических  и  руководящих кадров.

    Аттестация учителей - это  комплексная оценка  уровня квалификации педагога, его  профессионализма и  продуктивности педагогической  деятельности.

  При  отделе  образования  создана  районная  аттестационная комиссия, осуществляющая   аттестацию  на  1  квалификационную  категорию (приказ № 243 о  09.09.2008г.). Данным  приказом утвержден  состав  экспертных  групп (12), составлен  график аттестации руководящих  и  педагогических  работников  на  2008-2009  учебный  год, запланировано 7  заседаний – с  октября  по  апрель.

    В  2008- 2009  учебном  году   в  районную  аттестационную  комиссию  поступило  56  заявлений (по  сравнению  с 2007-2008 учебным  годом -25). 

Из них подтверждают – 37 педагогических  работника,

             Впервые  -          19 педагогических  работников.

Как учитель- 40
Как руководитель - 5

Как директор - 2

Как заместитель  директора – 2

Как заведующая   -  2
Как воспитатель- 3

Как преподаватель-организатор  ОБЖ -1
Как  педагог-психолог - 1

 Большая часть  заявлений  поступила  от учителей  начальных  классов, русского  языка  и литературы, истории  и обществознания, иностранного  языка.
         Прием  заявлений велся согласно срокам, утвержденным  Положением- с 15 апреля по 30 июня. Но в заполнении  были  допущены ошибки:

1. Ларионова М.В. – неверно  указана  должность, нет  стажа  работы  в  данном  учреждении.

2.Озерова И.Н. – переписать  обоснование, не  указан   стаж  работы  по  специальности.

3.Гайнулова Л.И. – указать  число  присвоения  квалификационной  категории, обоснование  переписать, указать  образование, стаж  в  данной  должности.

4.Баннова Е.В. – переписать  обоснование.

5. Филатова Н.П. – нет  согласования в указании  должности (от  -учитель нач. классов Сивакская  МСОШ), должность указана  неверно, обоснование  переписать, сроки  категории прошли – 11.04.2008г., не  указано, где  проходили  курсы.

6. Иванова Л.В. – обоснование  переписать, нет  курсов как  у  предметника.

7.Бегина Л.А. – обоснование  переписать, не  указана  форма  аттестации.

8.Кузнецова Н.Н. – неверно  указана  должность, не  указаны  сроки квалификационной  категории, обоснование  переписать, нет  формы  аттестации, не  указано, где были  пройдены курсы, по  какой  теме.

9.Каткова О.М. – расширить  обоснование, не  указана  тема  курсов.

10.Кузнецова  Т.А. – неверно  указана  должность, указать  сроки  действия квалификационной  категории, результаты  педагогической  деятельности в  обосновании   конкретизировать, указать  форму  аттестации, указать  тему  курсовой  переподготовки и  где  проходили курсы.

11.Гончарова  Е.М. – обоснование  переписать, указать, где  проходили  курсы.

12. Новикова Л.А. - допущены ошибки  в  части  указания аттестационной комиссии, указать  сроки  действия квалификационной  категории, обоснование  не  соответствует  требованиям 1  квалификационной  категории (районный  уровень  отсутствует), не  указана  тема  курсов.

13.Адамова  Н.Л. - допущены ошибки  в  части  указания аттестационной комиссии, указать  сроки  действия квалификационной  категории (с 1998 года марта  месяца), обоснование  не  соответствует  требованиям 1  квалификационной  категории (районный  уровень  отсутствует), не  указана  тема  курсов.

14.Примак  В.Д. - не  указана  тема  курсов и  квалификация  по диплому.

15.Кушимова  О.В. - не  указана  тема  курсов.

16. Вамбольд Н.А. – в  переписанном  заявлении  проставлено  число  02.09.08г.

17.Воловенко И.В. - допущены ошибки  в  части  указания аттестационной комиссии, неверно  указана  должность, обоснование  переписать, указать сроки  присвоения  квалификационной   категории.

18. Басня  И.А. - указать сроки  присвоения  квалификационной   категории ( указан  только  год), указать  прохождение  курсовой  переподготовки.

19.Хайборахманов А.С. – указать  сроки  присвоения  квалификационной  категории, обоснование  пополнить, указать, где  и  когда  была  пройдена  курсовая переподготовка.

20. Лакутина  С.А. – нет  согласования  в  указании  должности и не указан предмет  преподавания, обоснование  расширить, указать, где проходили  курсовую переподготовку.

21.Слободчикова Л.А. -  должность  указана неверно, указать  сроки  присвоения  квалификационной  категории, обоснование  переписать, нет  личной  подписи.

22.Шнякина  Е.А. – нет  согласования    в  указании  должности, указать  число  присвоения  квалификационной  категории, обоснование  переписать.

23.Комарова Н.В. - допущены ошибки  в  части  указания аттестационной комиссии, обоснование переписать, сроки  курсовой  переподготовки  прошли.

24.Пашегорова Т.П. – не прописано  от  учителя …., не  указана  тема  курсов.

25.Балакина  Т.Д. – допущены  ошибки  в  согласовании, неверно  указана  должность, указать  сроки   присвоения  квалификационной  категории.

26.Гамза Т.А. – неверно  указана  должность, указать  сроки   присвоения  квалификационной  категории.

27.Карпенко  А.Ю. – предоставить  обоснование.

28.Щербакова  А.Н. – в  переписанном  заявлении  указана  дата -29.08.2008г.  вместо 21  мая  2008  г.

29.Ливандовская Е.В. – нет  названия  комиссии, должность  указана  неверно, не  указана форма аттестации, обоснование расширить (приложение).

30.Уткина  Л.П. -  заявление  подано  в  неустановленные  сроки.

    Согласно  Трехстороннему  соглашению  без  прохождения  аттестационных  процедур (без  посещения  уроков) 1 квалификационная  категория  присваивается  педагогическим  работникам, прошедшим  успешно аттестацию 3  раза, имеющим  нагрудной  знак. Также  категория  продляется  аттестуемому  на  основании  этого  Соглашения  не  более чем  на  год  согласно  уважительной  причины,   также  продляется, если  аттестация  проходит  в  срок  позже, чем  срок  предыдущей  аттестации; «Учитель Года». ( п.6.17-автоматически; п.6.18. – «Учитель  Года»; п.6.19. – знак; п.6.20.- о  сохранении).
Для  аттестуемых  предложена  примерная  структура  обоснования  к  заявлению на  1  квалификационную  категорию, для членов  экспертных групп  разработан  алгоритм  работы  члена  экспертной  группы  и  лист  экспертной  оценки  умений  аттестуемого.

Среди педагогических работников, аттестующихся  на  1  квалификационную  категорию, широкое распространение получила такая форма аттестации  как портфолио.
В  связи  со  всем  вышеизложенным рекомендуется:

  1. Руководителям образовательных учреждений:

1.1. Ознакомить   педагогические  коллективы  с  Положением  о  порядке  аттестации  руководящих  и  педагогических работников.

1.2.Ознакомить  аттестуемых  с   требованиями  на  1  квалификационную  категорию.

1.3. Проводить  работу  с педагогическими и руководящими  работниками по  правильному заполнению аттестационной документации.

1.4.Рассмотреть  в  педагогических  коллективах вопрос: «Требования  к  портфолио».
1.5. Взять  на  контроль  приведение аттестуемыми  в  соответствие заявлений, поданных  на  1  квалификационную  категорию. 
2.Педагогическим работникам:

2.1.Изучить  Положение  о  порядке  аттестации руководящих  и  педагогических  работников.
2.2.Подробно  изучить  требования  к  портфолио.

2.3.За  месяц  до начала  аттестации привести в  соответствие  заявления  на  1  квалификационную  категорию.

 Методист     РИМК                                                           Н.В. Каменщикова                                           

РЕШЕНИЕ

      Совета отдела образования

администрации Магдагачинского района

Об  анализе  заявлений, 

поданных  на  первую 

квалификационную  

категорию
 Заслушав  и обсудив  информацию методиста РИМК Н.В. Каменщиковой об  анализе заявлений, поданных  на  первую  квалификационную  категорию руководящими  и  педагогическими работниками  района, Совет  отдела  отмечает 
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    В  связи  с  вышеизложенным, Совет  отдела

          РЕШИЛ:

1. Руководителям образовательных учреждений:

1.1. Ознакомить   педагогические  коллективы  с  Положением  о  порядке  аттестации  руководящих  и  педагогических работников.

1.2.Ознакомить  аттестуемых  с   требованиями  на  1  квалификационную  категорию.

1.3. Проводить  работу  с педагогическими и руководящими  работниками по  правильному заполнению аттестационной документации.

1.4.Рассмотреть  в  педагогических  коллективах вопрос: «Требования  к  портфолио».

1.5. Взять  на  контроль  приведение аттестуемыми  в  соответствие заявлений, поданных  на  1  квалификационную  категорию. 

2.Педагогическим работникам:

2.1.Изучить  Положение  о  порядке  аттестации руководящих  и  педагогических  работников.

2.2.Подробно  изучить  требования  к  портфолио.

2.3.За  месяц  до начала  аттестации привести в  соответствие  заявления  на  1  квалификационную  категорию.

3. Контроль  за  выполнением  настоящего  решения  возложить на  методиста  РИМК  Н.В. Каменщикову. Срок контроля  январь 2009 года.
Председатель Совета  отдела                                    Т.В. Баранова

Информация

«Роль аттестации в подготовке работников  к  педагогической  деятельности в современных условиях». 
22.05.2007года
  Повышение профессионального уровня  работников играет  ключевую роль в реформировании   и развитии  системы  образования. Одним  из  средств  стимулирования роста профессионального  мастерства  является  аттестация педагогических  и  руководящих кадров.

    Аттестация учителей - это  комплексная оценка  уровня квалификации педагога, его  профессионализма и  продуктивности педагогической  деятельности.

  В  современных  условиях школьного  обучения от экспертных  комиссий  требуются объективные, творческие подходы  к оценке работы учителя, его способности проявить инициативу, энергию  и творчество  в  процессе  восхождения по  ступеням  мастерства.

   Каким  быть учителю 21  века? Какие  качества  необходимо  видеть прежде  всего?

  Современный  учитель должен  оперативно воспринимать  то новое, что  становится  наиболее актуальным  в  вопросах  образования. Современный  учитель  стремится  к  тому, чтобы  выявлять индивидуальные  особенности учащихся, их  способность  мыслить глубоко, оригинально,  свободно и эмоционально.

    Современный учитель  владеет  такими  технологиями, которые позволяют  ему формировать человека ищущего, стремящегося к  самопознанию, самоопределению, самореализации.

   На 01.09.06г. в учреждениях  образования района работает 392 педагогических  работника, в основном это педагоги, заинтересованные в  своем  профессиональном  росте, включающиеся  в  освоение новшеств, хотя есть  школы, где развитию  профессионализма  педагогов  уделяется  меньше  внимания. По уровню категорийности  УО распределились  следующим  образом: 94% - МСОШ №1, 90% - Черняевская, Ушумунская школы; 88%- Тыгдинская школа; 81% - №2, №3; 80%- Дактуйская школа; 75%- Гонжинская школа; 67% - Сивакская школа; 64%- Кузнецовская школа;  50 % - Толбузинская, Чалганская  школы; 13 % - Гудачинская школа. По соотношению квалификационных категорий приоритет  у первой  - 43%, что показывает широкие перспективы  повышения  квалификации  со  2  до  1 категории педагогических  работников. Педагоги второй  категории  составляют  28% от  общего  числа  учителей. В  течение 3  лет  не повысилось  количество педагогов, имеющих  высшую категорию.
    В   2006-2007   учебном году   в аттестационные комиссии  поступило 90  заявлений от педагогических и руководящих работников. Из них: на  высшую – 10;  1 категорию- 54; 2 категорию- 26; это 22% от всех  педагогических работников. По  сравнению с  2005-2006  учебным годом подача  заявлений увеличилась  на 4% (всего -72; высшая- 2; 1 категория -  45; 2 категория – 25; это 18 % от  общего  числа).

Среди педагогических работников, аттестующихся  на  1  квалификационную  категорию, широкое распространение получила такая форма аттестации  как портфолио. В  школах района учителя  активно используют  эту  форму, в дошкольных учреждениях только начинают,  хотя  в  октябре 2006 для  педагогов, претендующих на  1 категорию, проведен  семинар, где были даны и  разосланы методические рекомендации. Рекомендуется  руководителям  дошкольных  учреждений  активизировать работу  по  пропаганде такой формы  аттестации  как  портфолио. Материалы по  самообразованию педагогических  работников, аттестующихся  на  1  квалификационную категорию, предполагают  исследовательский характер, оформляются  документы  неверно. Поэтому считаю, что РМК необходимо руководителям районных  МО дать разъяснения по  оформлению материалов по самообразованию, на районных  МО  обсудить  данный  вопрос.

   Основная  рекомендация,   которая  была  дана  педагогическим  работникам во время   аттестации:

-  пройти  курсы  повышения  квалификации, по ряду причин количество педагогов, прошедших курсы при  Амурском  ИППК  снижается. Однако радует  тот  факт, что многие учителя  приобщились к  заочным  курсам  при  Педагогическом  университете «Первое  сентября», такая  форма обучения  характерна  для  коллективов Кузнецовской, Черняевской, Ушумунской, №3. В связи  с этим РМК, руководителям образовательных учреждений  активно вести  пропаганду  среди педагогических работников по  обучению  дистанционно, а  также повышения  квалификации в ИППК, т.к.  одним из компонентов квалификационной категории является  курсовая  переподготовка. 

   В 2006-2007 учебном  году  на заседании районной аттестационной комиссии был  рассмотрен вопрос «Формы  и процедуры аттестации педагогических  работников на  2  квалификационную  категорию».   В  ходе  проверки было  изучено состояние данного  вопроса в  7 школах (МСОШ №1, МСОШ № 2, МСОШ № 3, Тыгдинская МСОШ, Дактуйская  МСОШ, Черняевская МСОШ, Сивакская  МСОШ) и 4 детских  садах п. Магдагачи. 

  Во  всех  учреждениях  образования аттестация  проходит  согласно Положению, утвержденному постановлением  правительства РФ  от 24.03.2000г № 258. Ежегодно в  учреждениях  образования проходят  педагогические  Советы, где  рассматриваются  вопросы  аттестации, действуют  «Уголки аттестуемого» (кроме д\с «Солнышко», д/с «Светлячок»), где  помещаются Положение, формы аттестации, графики, приказы, состав  экспертных групп, перспективные  планы  аттестации и  повышения  квалификации  на  5  лет. В  Тыгдинской  школе проведен семинар для  учителей, не  имеющих категорию, «Мое педагогическое  кредо».
Нормативно-правовая  база по  аттестации  педагогических  работников во  всех  учреждениях  (кроме д/с «Солнышко») собрана  в  папки, где  есть  Положение  о  порядке  аттестации, формы  и  процедуры  аттестации, методические  рекомендации, материалы  вышестоящих  организаций, касающиеся  аттестации. В  МСОШ №1 п. Магдагачи также имеются разработанные  администрацией школы функциональные  обязанности членов  аттестационной  комиссии, образец характеристики- представления, бланк  экспертизы.   Заявления  педагогических работников регистрируются  в  установленные  сроки (с 15 апреля  по  30  июня), аттестация  осуществляется  в  период  с 1 октября по  30  апреля. Обоснования  составляются  педагогами неграмотно, вместо  конкретных  результатов работы педагоги пишут – владею, знаю, умею, применяю, добиваюсь и т.д., нет входящего на  заявлениях. 

  Система  работы с  аттестуемыми  до  аттестационных  испытаний  строится  следующим  образом: администрация  образовательного учреждения анализирует  деятельность  педагогов, беседуют, советуют  повысить  категорию. С этой  целью еще  раз  напоминают, какие  требования  предъявляются ко  2  категории; завучи, руководители МО  помогают  систематизировать  методический  материал, разработать открытые  уроки (Сивакская МСОШ).

   В  каждом  учреждении составляется план  работы  аттестационной  комиссии.  Например, в план МСОШ № 1п. Магдагачи включены следующие мероприятия: собеседование с  членами  аттестационной  комиссии, консультации  для  членов  экспертных  групп, инструктивный  семинар  для  экспертных  групп, совещание «Формы  и процедуры аттестации», проблемный  семинар  для  членов  экспертных  групп «Экспертиза  в  процедуре  педагогических работников», инструктивно-методические занятия «Психолого-педагогические  основы экспертной  деятельности», разработка  тестов, анкет, вопросников. В  Черняевской  школе для  аттестуемого  составляется индивидуальный  план (аттестация  на  любую  категорию), согласно которому   результаты экспертизы  легко  отследить.

    Экспертные  группы  в среднем  осуществляют посещение 5-8 уроков, 3-4 занятий, 1-2 открытых  мероприятий; выступления  на  педсовете, МО, родительском  собрании, анализ  контрольных  работ, смотр кабинетов (Черняевская МСОШ, МСОШ №1 п. Магдагачи).

  Формы  аттестации: открытые  уроки, собеседование, реферат, творческий отчет, методический  паспорт, участие  в  конкурсах (Сивакская школа).

  В  состав  экспертных  групп включаются  педагоги  высшей, 1  категории, руководители  МО. Заключения  полные – Черняевская школа, МСОШ №1 п. Магдагачи; МСОШ № 2 п. Магдагачи – описание  деятельности.

  Во  всех учреждениях заседания   оформляются  протоколами, ведутся  протоколы  экспертных  групп. Во  многих УО  неправильно  оформляются  решения  аттестационной  комиссии (просьбу  Ивановой И.Н. удовлетворить), не  оформлено  собеседование  с  аттестуемым, также рекомендации, данные в  ходе  аттестации, не  записываются  в аттестационные  листы.

  После аттестации   педагог выполняет рекомендации комиссии, отслеживание  возлагается  на  завуча, который  посещает  уроки, мероприятия, проводит  диагностику тех  вопросов, которые  подлежали  корректировке.

  Среди  педагогических работников учреждений  образования, имеющих 2  квалификационную  категорию, проводилось  анкетирование. Данные  опроса показали, что педагогические  работники:

- знакомы с Положением о  порядке  аттестации;

- удовлетворены  работой  аттестационной  комиссии; 

-комиссия  информирует их  о  порядке и  сроках  аттестации;

-помощь, оказываемая при  прохождении аттестации – это консультации, беседы, оформление  материалов, подбор  литературы, рекомендации по выбору  формы аттестации; 

- с формами  аттестации  педагоги  знакомы; 

-работу  экспертных групп  считают справедливой; 

-аттестация  проходит  в течение  1-2 месяцев; 

-посещается  от 5 до 10  уроков, 2-3  мероприятия, от  3 до 5  занятий, 2  прогулки, 1  развлечение;

- администрация образовательного  учреждения  оказывает методическую  помощь, консультации.

   Современные условия также требуют и ведения  диагностических исследований – предметных  и  психологических. Практика показывает, что  активно эту работу ведут  в  основной  массе учителя начальных  классов. Предметники  зачастую  отслеживают качество за год, за полугодие, за  четверти, также  итоговые, контрольные, срезовые  работы. Рекомендовать педагогическим  работникам использовать в  педагогической  деятельности  разные виды  диагностик.
  Аттестационные  испытания предполагают  деятельность  педагогических и руководящих  работников в  инновационном  поле. Оно направлено  на применение  таких  технологий как: личностно- ориентированное обучение (Сивакская школа, Тыгдинская МСОШ, МСОШ №1 п. Магдагачи, МСОШ №2 п. Магдагачи, МСОШ №3 п. Магдагачи), проектное (Гонжинская  школа, Тыгдинская  МСОШ, МСОШ №1 п. Магдагачи, МСОШ №2 п. Магдагачи, МСОШ №3 п. Магдагачи, Сивакская школа), проблемное (МСОШ №1 п. Магдагачи, МСОШ №3 п. Магдагачи, Сивакская школа, Тыгдинская МСОШ), развивающее (Гудачинская школа, Сивакская школа, МСОШ №1 п. Магдагачи, МСОШ №2 п. Магдагачи, МСОШ №3 п. Магдагачи), теория оптимизации  обучения (Сивакская школа, МСОШ №3 п. Магдагачи), педагогика  сотрудничества (Сивакская МСОШ, Тыгдинская  МСОШ, МСОШ №3 п. Магдагачи), здоровьесберегающие  технологии (Сивакская школа,  Гудачинская школа, МСОШ №2 п. Магдагачи, МСОШ №3 п. Магдагачи), адаптивная  система обучения (Тыгдинская МСОШ, Сивакская школа), информационно- коммуникативные технологии (МСОШ №1 п. Магдагачи, МСОШ №2 п. Магдагачи, МСОШ №3 п. Магдагачи, Сивакская МСОШ, Тыгдинская  МСОШ),  технология Зайцева (Гудачинская школа, Тыгдинская  МСОШ), опережающее обучение (МСОШ №3 п. Магдагачи), метод  обучения русскому языку средствами  субъективизации (Гудачинская школа),  ранее  изучение физики, химии 6-7 кл. (Гонжинская школа), информатики 2-9 кл. (Гонжинская школа) 2-11 кл. (МСОШ №1 п. Магдагачи, МСОШ №3 п. Магдагачи), технология саморазвития  и скорочтения (Гудачинская школа, Гонжинская школа, Тыгдинская  школа), система Н.А. Шапиро (Гонжинская школа, МСОШ №2 п. Магдагачи), УМК «Гармония» ( МСОШ№1 п. Магдагачи), УМК Т.Ф Виноградовой ( МСОШ №2 п. Магдагачи), УМК В.В. Бабайцевой (Гонжинская школа, МСОШ №1 п.Магдагачи, МСОШ №3 п. Магдагачи, Тыгдинская школа), УМК А.Г. Кутузова (Гонжинская школа), УМК А.Г. Мордковича (МСОШ №1 п. Магдагачи, МСОШ №2 п. Магдагачи), УМК М.М. Разумовской (МСОШ №1 п. Магдагачи, МСОШ №2 п. Магдагачи, МСОШ №3 п. Магдагачи),  система  Е.Н. Ильина ( Тыгдинская МСОШ),технология М. Монтессори (Тыгдинская  школа),УМК О.С. Габриеляна (МСОШ №1 п. Магдагачи), курс «Риторика» Т.А. Ладыженской 1-4 кл. – МСОШ №1 п. Магдагачи, 1-11кл.-  МСОШ№3 п. Магдагачи, 10-11кл. экономика – МСОШ №1 п. Магдагачи, ранее обучение иностранному  языку – Тыгдинская МСОШ, платное -  МСОШ №1 п. Магдагачи. МСОШ №1 п. Магдагачи апробирует программу «Информатизация  школы», разработанную в  рамках Национального проекта «Образование», реализованы программы «Мой  край  задумчивый  и нежный», «Образование и программа», внедряется программа  по созданию и предоставлению права выбора школьниками воспитательных  систем  в  соответствии с их  интересами, на протяжении нескольких лет действует проект «Содружество» по преемственности  ДОУ с начальной школой, школы  и  ВУЗы( 2 ученика поступили  в Хабаровский технический университет, активно  сотрудничают с АмГУ, ДВГУПС). В МСОШ №2 п. Магдагачи творческие группы  педагогов работали над  проблемами «Летний отдых», «Учитель Года», «Преемственность  начального и основного звеньев», «Психологическое  сопровождение учащихся при  переходе из основного  в старшее звено», Тыгдинская МСОШ -проблемные  творческие группы «Преемственность начального и основного, основного и среднего звеньев», «Региональный компонент в  преподавании  географии, истории», «Интеграция  в обучении», «Дифференцированный подход  в преподавании  русского  языка, математики», Совет  старшеклассников строит  работу  с одаренными  детьми по организации  КТД, в  этом  году начали  апробировать  систему  самоуправления  через  организацию «ОМОН».

Педагогические  работники разрабатывают социальные проекты: Тыгдинская школа - «Санитарное состояние  села  Тыгда» - 3  место в  области, «Озеленение  школьного  двора», «Озеленение  поселка», МСОШ №2 п. Магдагачи - «БИЦ» (библиотечно-информационный центр), МСОШ №1 п. Магдагачи –«Государственное общественное  управление», Ушумунская  МСОШ – «Краеведение», Черняевская МСОШ –«Здоровьесберегающие технологии».
  С целью  выявления  и поддержки одаренных  детей, развития  их  интеллектуальных способностей в школах №1,№ 2п. Магдагачи, Тыгдинской  созданы НОУ, действуют  клубы  юных журналистов. Тыгдинской  МСОШ рекомендуется поставить эту работу на научную основу.
Педагогические  работники, обучающиеся  на курсах  в ИППК,  выступают с опытом  работы.
Педагогические  работники, имеющие  категорию, обобщают свой  опыт  работы в печатном виде: МСОШ №1 – Боровкова М.В., Тыгдинская МСОШ – Карпенко Е.А. – в  электронном варианте, МСОШ №3 – Гайдамака М.Н. – областной сборник   по конкурсу «Самый классный классный», Пузырева М.Д. – МСОШ №3.
 Активную позицию  занимают  педагоги  высшей  и первой категории в участии Национального проекта  «Образование»: МСОШ №1 п. Магдагачи, МСОШ №2 п. Магдагачи, МСОШ № 3 п. Магдагачи, Ушумунская школа, Черняевская  школа, Толбузинская  школа, Кузнецовская  школа.

   В настоящее  время  обязательным  стало для  педагога, имеющего категорию, владение компьютером. В ходе проверки выяснилось, что 80% педагогов  владеют навыками  работы  на компьютере, кроме Гудачинской  МООШ, также  практически  не  владеют педагогические работники дошкольных образовательных  учреждений. Рекомендуется  организовать  обучение педагогов в каникулярное  или свободное от учебного  процесса время.
  Современным средством повышения  качества  является профильное  обучение.  В  рамках экспериментов в школах № 1,2,3 п. Магдагачи, Тыгдинской МСОШ созданы  и  функционируют профильные  классы. В УО составлены  планы профилизации: психолого-педагогическая  поддержка, диагностика, анализ  кадрового  состава, профориентационные  игры, тренинги, классные  часы, введение практико-ориентированных  курсов - Гонжинская школа -7, Сивакская школа-12,  МСОШ №1 п. Магдагачи -9, МСОШ №2 п. Магдагачи- 6, МСОШ №3 п. Магдагачи-19, Тыгдинская школа - в  1  полугодии  14 элективных  курсов,  во 2  полугодии – 11  курсов,  Гудачинской школе  эта работа  начнется только в апреле- мае 2007 года.

  В ходе  изучения данного вопроса было  выявлено, что педагоги (в основном имеющие категории) указанных  школ – активные участники районных, областных, всероссийских конкурсов (Ушумунская школа – Меньшун В.Н. «Молодой учитель»), олимпиад (область – МСОШ №1,2,3 п. Магдагачи) (всероссийская олимпиада «Познание и творчество», 2 учеников Магдагачинской МСОШ №1  приглашены на Международный интеллектуально- творческий  турнир «Восхождение  звезды» в г. Варна, Болгария),  мероприятий.
В  связи  со  всем  вышеизложенным рекомендуется:
  1.Районному  методическому  кабинету:

1.1. Дать полные  разъяснения руководителям районных  методических  объединений по  оформлению материалов по  самообразованию, на  заседаниях  районных  МО обсудить данный вопрос.

2. Руководителям образовательных учреждений:

2.1. Руководителю детского  сада «Солнышко» привести  в соответствие нормативно-правовую  базу  по  аттестации.

2.2.Проводить  работу  с педагогическими и руководящими  работниками по  правильному заполнению аттестационной документации.

2.3.Привести  в соответствие материалы по  аттестационным  испытаниям на  2  квалификационную категорию.

2.4.Руководителям  ДОУ активизировать работу  по  пропаганде такой  формы  аттестации как портфолио.

2.5. Активно  вести  пропаганду  среди педагогических работников по  обучению   дистанционно, а  также  повышении квалификации  в ИППК.

2.6. Руководителям  Гудачинской школы, ДОУ организовать  обучение педагогических работников основам  работы на  компьютере  в  каникулярное  или  свободное от учебного процесса  время.

2.7.  Администрации Гудачинской  школы активизировать  работу по  привлечению  учительского  состава  к  участию в районных, областных конкурсах, конференциях, мероприятиях.

3.Педагогическим работникам:

3.1.Использовать  в педагогической  деятельности  разные  виды диагностик.

Методист     РМК                                                  Н.В. Каменщикова                                           
                    РЕШЕНИЕ
      Совета отдела образования

администрации Магдагачинского района

О роли  аттестации
в подготовке  работников                                         
к  педагогической деятельности

в  современных условиях

 Заслушав  и обсудив  информацию методиста РМК Н.В. Каменщиковой о роли  аттестации  в подготовке  работников к  педагогической  деятельности  в современных условиях В Гудачинской, Гонжинской, Сивакской, Магдагачинских школах №1,2,3, Совет  отдела  отмечает, что одним  из  средств  стимулирования  роста профессионального мастерства  является  аттестация  педагогических и  руководящих кадров, что  аттестация- это  комплексная  оценка  уровня  квалификации  педагога, его профессионализма и  продуктивности  педагогической  деятельности.
   Но  вместе  с тем имеется ряд замечаний  по подготовке педработников к  профессиональной  деятельности в  современных  условиях.

    В  связи  с  вышеизложенным, Совет  отдела

          РЕШИЛ:

1.Районному  методическому  кабинету:

1.1. Дать полные  разъяснения руководителям районных  методических  объединений по  оформлению материалов по  самообразованию, на  заседаниях  районных  МО обсудить данный вопрос.
2. Руководителям образовательных учреждений:

2.1. Руководителю детского  сада «Солнышко» привести  в соответствие нормативно-правовую  базу  по  аттестации.

2.2.Проводить  работу  с педагогическими и руководящими  работниками по  правильному заполнению аттестационной документации.

2.3.Привести  в соответствие материалы по  аттестационным  испытаниям на  2  квалификационную категорию.

2.4.Руководителям  ДОУ активизировать работу  по  пропаганде такой  формы  аттестации как портфолио.

2.5. Активно  вести  пропаганду  среди педагогических работников по  обучению   дистанционно, а  также  повышении квалификации  в ИППК.

2.6. Руководителям  Гудачинской школы, ДОУ организовать  обучение педагогических работников основам  работы на  компьютере  в  каникулярное  или  свободное от учебного процесса  время.

2.7.  Администрации Гудачинской  школы активизировать  работу по  привлечению  учительского  состава  к  участию в районных, областных конкурсах, конференциях, мероприятиях.

3.Педагогическим работникам:

3.1.Использовать  в педагогической  деятельности  разные  виды диагностик.

4. Контроль  за  выполнением  настоящего  решения  возложить на  методиста  РМК  Н.В. Каменщикову. Срок контроля  май 2008 года.
Председатель Совета  отдела                                    Т.В. Баранова
Информация
по  выполнению Решения Совета  отдела от  22.05.2007  года  по  вопросу: «Роль аттестации в подготовке работников  к  педагогической  деятельности в современных условиях».
26.05.2008 г.
     В  течение  апреля-мая 2008  года   методистом  отдела  образования проведена  проверка  по выполнению  Решения Совета  отдела от  22.05.2007  года  по  вопросу  о  роли  аттестации  в  подготовке  работников  к  педагогической  деятельности  в  современных  условиях.
   Методисты  РИМК  на  протяжении   2007  -2008  учебного  года давали  разъяснения, консультации  педагогическим  работникам по  вопросам  аттестации, на  районном  семинаре  для  молодых  специалистов также  был  рассмотрен  данный  вопрос.

   Администрацией  детского сада «Солнышко» п. Магдагачи  приведена  в  соответствие  нормативно-правовая  база  по  аттестации, на  заседании  районной  аттестационной  комиссии  был заслушан вопрос «Диагностический  инструментарий  при проведении  аттестации педагогических  кадров», куда  были приглашены    администрации Магдагачинской  МСОШ №3, Гудачинской  МООШ, доу  «Солнышко» п. Магдагачи, доу  «Сказка»  п. Магдагачи, ЦВР.

   В  период  подачи заявлений  на  высшую, первую, вторую  квалификационные  категории  методисты  РИМК консультировали педагогических    и  руководящих  работников  по  правильному   заполнению  аттестационной  документации.
    В  ходе  аттестации учреждений  образования  в обязательном  порядке  изучалась  нормативно-правовая  база по  аттестации на  2  квалификационную  категорию, в  результате  администрации учреждений  получили  рекомендации  по  ведению  протоколов, по  заполнению  заявлений, планированию  работы  аттестационной комиссии.

   В доу  активизировалась работа  по  прохождению  аттестационных  испытаний  в  форме  портфолио. По  сравнению  с  предыдущим  годом  повысилось  количество педагогических  работников, проходящих  курсовую  переподготовку  через  дистанционное  обучение ( 2006-2007 -78; 2007-2008 - 95).
    В  каникулярное  время  администрацией  Гудачинской МООШ  было  организовано  обучение педагогических  работников  основам  работы  на  компьютере. Также  отмечается  участие  педагогических  работников, учащихся  Гудачинской  школы  в районных  конкурсах.
Таким  образом,  повышение профессионального уровня  работников играет  ключевую роль в реформировании   и развитии  системы  образования.
На  основании  вышеизложенного  предлагаю:
1.Снять  с  контроля  выполнение  пунктов  1.1, 2.1,2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7.

2.Оставить  на постоянном контроле выполнение пункта 3.1.

Методист  РИМК                                                                       Н.В. Каменщикова
Информация

по  выполнению Решения Совета  отдела от  26.02.2010  года  по  вопросу: 
«О   роли  учителей  начальных  классов  в  модернизации  системы  образования».

29.03.2011г.
     В  течение  февраля  2011  года   методистом  отдела  образования проведена  проверка  по выполнению  Решения Совета  отдела от  26.02.2010  года  по  вопросу  о  роли  учителей  начальных классов  в  модернизации  системы  образования.
    Реформирование  системы  начального  образования  в  течение  10  лет  направлено на  решение  задачи  повышения  качества  образования. Реализация  направлений  КПМО  предполагает  изменения  в оценке  качества образования  и  роли  педагога  в  оптимальном  использовании  ресурсов, в  том  числе  и  личностных.
    Возрастной  фактор влияет  на  качество образования. Большинство педагогов-профессионалов  отрицают  новое  в  содержании,  технологиях,  подходах  образования. Слабо  развито  саморазвитие  педагогов  через  самообразование и  повышение  квалификации. Материальная  база (в  основном это  маленькие  школы) не  позволяет  всем  педагогам   использовать  средства  ИКТ  или использовать  их  в  полном  объеме, также  кабинет  информатики  зачастую бывает закрыт,  не  предполагает  гибкого  расписания  занятий. Наряду  с  этим не  все педагоги  стремятся  использовать  полученные  знания  в  собственном  опыте. Анализ  тем  самообразования  учителей  начальных  классов  показывает,  что  преобладают  узко  предметные  проблемы,  работа  с  приемами  и  методами,  но  не результатами  образования. 
    Профессиональная  активность  педагогов  начальных  классов  на  районном  уровне  стала  традиционной,  учителя  осуществляют  руководство  исследовательской  деятельностью  учащихся. Ученики 3-4  классов  школ  района  приняли  активное участие в  районной  дистанционной  многопредметной  олимпиаде. 

   Районным  методическим  кабинетом усовершенствована  база  данных  образовательных  учреждений: создан сайт  районного  методического  объединения, где  размещена  методическая копилка, представлен обобщенный  на районном  уровне опыт работы  учителей  начальных  классов.

   В  связи  с введением  федерального  государственного  стандарта  начального  образования  для  педагогов,  осуществляющих  преподавание  в  этом  году  в  1-х  классах,  систематически  проводятся  обучающие  семинары: декабрь  2009  года – «Новые  образовательные  стандарты  второго  поколения», январь 2010 года -  стажерская  площадка  «Внедрение  и  апробация   федеральных  государственных  стандартов  начального  образования  в  Ушумунской школе», февраль  2010  года  - «Метапредметный  подход  как  условие  формирования  компетенций  ученика».  Отделом  образования для  учреждений  образования закуплена  методическая  литература,  обеспечивающая введение  стандартов  второго  поколения. Также сформирован  заказ  на  учебную  литературу  для  учащихся  1-х классов. 7  учителей  начальных  классов прошли  обучение в АИРО  г.  Благовещенск  по  реализации  введения  стандартов  второго  поколения,  еще  16  педагогов  планируют  пройти  курсы  повышения  квалификации  по  данной  теме.
   На  основании  вышеизложенного  предлагаю:

1.Снять  с  контроля  выполнение  пунктов   1.3, 2.1,2.2.
2.Оставить  на постоянном контроле выполнение пункта 1.1,1.2, 2.3.

Методист  РИМК                                                                       Н.В. Каменщикова

Информация

по  выполнению Решения Совета  отдела от  27.02.2009  года  по  вопросу: 
«О   совместной  деятельности  школьной  библиотеки  и  педагогического  коллектива».

29.04.2010 г.

     В  течение  марта-апреля  2010  года   методистом  отдела  образования проведена  проверка  по выполнению  Решения Совета  отдела от  27.02.2009  года  по  вопросу  о совместной  деятельности  школьной  библиотеки  и  педагогического  коллектива.

Школьная библиотека формирует универсальный библиотечный фонд, отвечающий по содержанию ее образовательным, воспитательным и информационным функциям. Фонд включает учебную, художественную, справочную, научно-популярную литературу для школьников, а также педагогическую, методическую и справочную литературу для педагогических работников. Фонд состоит из книг, учебников, журналов, газет, брошюр.  Во  всех  школах читателями библиотеки являются учащиеся, учителя, другие работники школы, родители, жители  населенных  пунктов. Дифференцированное обслуживание ведется на абонементе, в читальном зале, оказывается помощь в выборе литературы и в самостоятельной работе с книгой путем индивидуальной, массовой работы с читателями. Библиотекари организуют и ведут справочно-библиографический аппарат: каталоги: «В  помощь  классному  руководителю»,  «Профильное обучение», «Здоровье», «Сценарии», «Персоналии  великих  людей», картотеки  учебников, справочно-библиографический фонд: информационные  списки, рекомендательные  списки.
Взаимодействие  библиотечных  специалистов  с  педагогическим  коллективом  проходит   в    направлениях:

- информационно-библиографическое обслуживание;

-координация графика  приема  и  выдачи  учебников;

-индивидуальные  консультации  с  учителями  при  заказе  учебников;

-  пропаганда  библиотечно-библиографических  знаний (работа  с  активом библиотеки,  при   библиотеке Магдагачинской  МСОШ  № 2  создан  и  работает   кружок «Юный  журналист» по  пропаганде библиотечно-библиографических знаний, профориентационной работе, ориентированной на профессию библиотекаря);

-классное  руководство  и  воспитательная  работа (совместная   разработка  мероприятий, проведение  мероприятий, предоставление  необходимых  информационных  ресурсов).

Модернизация  учебного  процесса  требует   еще  и  необходимых   ресурсов, которые  школьные  библиотекари  черпают  из  периодической  печати, справочной  литературы, методических  пособий,  другой  литературы, кроме  сети  Интернет, из-за  отсутствия  доступа, умения  работать в  сети. Библиотекари   тщательно  исследуют  все  ресурсы  библиотеки, подбирают    материалы, адекватные  целям  учебных  программ (полные  тексты, фрагменты  первоисточников  с  гипотезами, нетрадиционными  точками  зрения, неизвестными  фактами;  схемы и  карты, которых  нет  в  учебных  пособиях;  тематическую  библиографию, рекомендательные  списки;  видеоматериалы, статьи  из  периодических  изданий). Однако данные  фонды  не обновляются,  устаревают. Причиной  такой  ситуации  является  отсутствие  финансирования.

 Другой   аспект  роли  библиотекаря – управление  информационными  ресурсами, обеспечение  доступа  к  этим  ресурсам  и  эффективного  их  использования.

Основной  проблемой   школьного  библиотекаря  и  его  библиотеки  является   проблема  финансирования – нет  денег  на  пополнение  фонда,  как  книгами, так  и периодическими  изданиями, отсюда  недостаток   новинок, нехватка  справочной,  методической литературы. Отмечается  и  проблемы  с  помещением  и  оснащением  библиотеки (читальные  залы рассчитаны  на  небольшое  количество  читателей, нет  современной библиотечной  техники). Что  касается  внедрения  современных  технических  средств   в  работу  библиотеки, то  для  них  это  не  совсем  актуально, так  как  у  большинства  нет ни  компьютеров, ни копировальных  аппаратов, ни  медиатеки, ни  перспективы  их  получения.
   Школьных  библиотекари  включились  в  работу по  реализации   проекта «Общественно-государственная  экспертиза  учебников». Основными направлениями работы координаторов  стали:

-
регистрация на портале учителей, руководителей ОУ, библиотекарей, методистов, родителей и других категорий участников проекта;

· проведение методических семинаров, круглых столов, встреч, посвященных обсуждению качества школьных учебников;

· подготовка рецензий на учебники;

-
анкетирование педагогической общественности и населения по вопросам качества учебника;

· интервью с учителями, руководителями ОУ, родителями учащихся;

· публикации в СМИ;

· разработка уроков по линиям учебников.

 Наиболее содержательная информация о ходе и результатах реализации проекта поступала от координаторов Гонжинской  МСОШ, Черняевской МСОШ, Магдагачинской  МСОШ № 1, Магдагачинской  МСОШ № 2.

   Перед   школьными координаторами проекта в образовательных учреждениях были поставлены  следующие   задачи:

-
самим регулярно выходить на портал и быть в курсе событий;

обеспечить регистрацию на портале учителей, родителей учащихся и других лиц, заинтересованных в проекте и активизировать и стимулировать их участие  в проекте как индивидуальную деятельность в сетевом сообществе, общение в сети;
-организовывать обсуждение информации, мнений, проблем и др., предложенных на портале;

-
владеть информацией о количестве принимающих участие в обсуждении, консультациях, высказывающихся на форумах и т.д.
  Методистом  РИМК  был  изучен  вопрос  аттестации  школьных  библиотекарей,  в  ходе  которого  выяснилось,  что  аттестация  школьных  библиотекарей невозможна, так как  они  не  являются  работниками  культуры (работники образования). Положение  о  порядке  аттестации  педагогических  и  руководящих  работников  государственных  и  муниципальных  образовательных  учреждений  на  библиотекарей  не  распространяется, так как  они  не  являются  педагогическими  работниками.
На  основании  вышеизложенного  предлагаю:

1.Снять  с  контроля  выполнение  пунктов  1.4, 1.5, 3.1,3.2.

2.Оставить  на постоянном контроле выполнение пункта 1.1, 1.2,1.3,2.1,2.2,2.3.
Методист  РИМК                                                                                  Н.В. Каменщикова
  СПРАВКА
«Формы и  процедуры  аттестации педагогических  работников на  2  квалификационную  категорию».

   В  ходе  проверки было  изучено состояние данного  вопроса в  7 школах (МСОШ №1, МСОШ № 2, МСОШ № 3, Тыгдинская МСОШ, Дактуйская  МСОШ, Черняевская МСОШ, Сивакская  МСОШ) и 4 детских  садах п. Магдагачи. 

  Во  всех  учреждениях  образования аттестация  проходит  согласно Положению, утвержденному постановлением  правительства РФ  от 24.03.2000г № 258.

  Нормативно-правовая  база по  аттестации  педагогических  работников во  всех  учреждениях  (кроме д/с «Солнышко») собрана  в  папки, где  есть  Положение  о  порядке  аттестации, формы  и  процедуры  аттестации, методические  рекомендации, материалы  вышестоящих  организаций, касающиеся  аттестации. В  МСОШ №1 также имеются разработанные  администрацией школы функциональные  обязанности членов  аттестационной  комиссии, образец характеристики- представления, бланк  экспертизы. Во всех школах  и  садах ( кроме д\с «Солнышко», д/с «Светлячок») оформлены  «Уголки  аттестуемого», где  помещаются Положение, формы аттестации, графики, приказы, состав  экспертных групп, перспективные  планы  аттестации и  повышения  квалификации  на  5  лет ( МСОШ № 1).

   Заявления  педагогических работников регистрируются  в  установленные  сроки (с 15 апреля  по  30  июня), аттестация  осуществляется  в  период  с 1 октября по  30  апреля. Обоснования  составляются  педагогами неграмотно, вместо  конкретных  результатов работы педагоги пишут – владею, знаю, умею, применяю, добиваюсь и т.д., нет входящего на  заявлениях. 

  Система  работы с  аттестуемыми  до  аттестационных  испытаний  строится  следующим  образом: администрация  образовательного учреждения анализирует  деятельность  педагогов, беседуют, советуют  повысить  категорию. С этой  целью еще  раз  напоминают какие  требования  предъявляются ко  2  категории; завучи, руководители МО  помогают  систематизировать  методический  материал, разработать открытые  уроки ( Сивакская МСОШ).

   В  каждом  учреждении составляется план  работы  аттестационной  комиссии.  Например, в план МСОШ № 1 включены следующие мероприятия: собеседование с  членами  аттестационной  комиссии, консультации  для  членов  экспертных  групп, инструктивный  семинар  для  экспертных  групп, совещание «Формы  и процедуры аттестации», проблемный  семинар  для  членов  экспертных  групп «Экспертиза  в  процедуре  педагогических работников», инструктивно-методические занятия «Психолого-педагогические  основы экспертной  деятельности», разработка  тестов, анкет, вопросников. В  Черняевской  школе для  аттестуемого  составляется индивидуальный  план ( аттестация  на  любую  категорию) согласно которому   результаты экспертизы  легко  отследить.

    Экспертные  группы  в среднем  осуществляют посещение 5-8 уроков, 3-4 занятий,1-2 открытых  мероприятий; выступления  на  педсовете, МО, родительском  собрании, анализ  контрольных  работ, смотр кабинетов (Черняевская МСОШ, МСОШ №1).

  Формы  аттестации: открытые  уроки, собеседование, реферат, творческий отчет, методический  паспорт, участие  в  конкурсах (Сиваки).

  В  состав  экспертных  групп включаются  педагоги  высшей, 1  категории, руководители  МО. Заключения  полные - Черняево, МСОШ №1; МСОШ № 2 – описание  деятельности.

  Во  всех учреждениях заседания   оформляются  протоколами, ведутся  протоколы  экспертных  групп. В  МСОШ № 2  неправильно  оформляются  решения  аттестационной  комиссии (просьбу  Ивановой И.Н. удовлетворить), не  оформлено  собеседование  с  аттестуемым, также рекомендации, данные в  ходе  аттестации, не  записываются  в аттестационные  листы.

  После аттестации   педагог выполняет рекомендации комиссии, отслеживание  возлагается  на  завуча, который  посещает  уроки, мероприятия, проводит  диагностику тех  вопросов, которые  подлежали  корректировке.

  Среди  педагогических работников учреждений  образования, имеющих 2  квалификационную  категорию, проводилось  анкетирование. Данные  опроса показали, что педагогические  работники:

- знакомы с Положением о  порядке  аттестации;

- удовлетворены  работой  аттестационной  комиссии; 

-комиссия  информирует их  о  порядке и  сроках  аттестации;

-помощь, оказываемая при  прохождении аттестации – это консультации, беседы, оформление  материалов, подбор  литературы, рекомендации по выбору  формы аттестации; 

- с формами  аттестации  педагоги  знакомы; 

-работу  экспертных групп  считают справедливой; 

-аттестация  проходит  в течение  1-2 месяцев; 

-посещается  от 5 до 10  уроков, 2-3  мероприятия, от  3 до 5  занятий, 2  прогулки, 1  развлечение;

- администрация образовательного  учреждения  оказывает методическую  помощь, консультации.

        Чтобы достичь результатов в развитии личности в учебном процессе учителя используют педагогические технологии. 
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